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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

MUNICIPAL DE PENJAMO, GUANAJUATO

TiTULO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico y de interés social y tiene
por objeto regular la organizacion, funcionamiento, atribuciones y facultades de la
Administracion Publica del Municipio de Pénjamo, Guanajuato.

Articulo 2.- Para efectos del presente reglamento se entiende por:

Ayuntamiento: EI Ayuntamiento del Municipio de Pénjamo,
Guanajuato;

Dependencias: La Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria
Municipal, Contraloria Municipal, Oficialia Mayor y Servicios
Administrativos, Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal,
Direccion de Obras Publicas, Direccién de Ordenamiento Ecoldgico y
Territorial, Direccion de Desarrollo Agropecuario y Rural, Direccion



de Servicios Basicos, Direccion de Desarrollo Econémico, Direccion
de Desarrollo Social y Humano, Direccidn de Cultura, Direccion de
Seguridad Publica y Proteccion Civil y Direccion de Transito y
Transporte Publico;

Entidades: Los Organismos Descentralizados, Empresas de
Participacion  Municipal, Fideicomisos Publicos Municipales,
Comisiones, Patronatos y Comités, creados por el Ayuntamiento
bajo la naturaleza juridica de un ente paramunicipal;

Ley Organica: Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato;

Municipio: Al Municipio de Pénjamo, Guanajuato.

Articulo 3.- La Administracion Publica Municipal se conforma por:

La Administracion Centralizada: Integrada por las Dependencias vy
Unidades Administrativas que presupuestal, operativa y funcionalmente
dependen directamente del Ayuntamiento, coordinadas y dirigidas por el
Presidente Municipal; y

La Administracion Paramunicipal: Integrada por las Entidades creadas
por el Ayuntamiento, a las que les confiere independencia funcional para el
cumplimiento de las atribuciones que el mismo les encomiende.

Articulo 4.- Corresponde al Ayuntamiento gobernar y administrar al Municipio, de
conformidad con la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, la Ley
Organica Municipal, el Reglamento Interior para el Ayuntamiento de Pénjamo,
Gto., y el presente Reglamento.

Articulo 5.- Corresponde al Presidente Municipal coordinar y supervisar a las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, en los términos
de los articulos 77 fraccién | y 150 de la Ley Organica.

Articulo 6.- Los programas, proyectos y actividades de las Dependencias y
Entidades atenderan a los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo,
asi como a los Programas Municipal del Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Ecologico Territorial, de Gobierno Municipal y Programas derivados de este.



Articulo 7.- Las Delegaciones municipales para efectos de prestacion de servicios
publicos, estaran vinculadas a las Dependencias y Entidades que se determinen
en el presente ordenamiento o en su defecto en el reglamento respectivo de las
Entidades, atendiendo en todo momento a lo sefialado por la Dependencia o
Entidad respectiva.

Articulo 8.- Las Dependencias y Entidades estaran facultadas para aplicar, por
conducto de sus titulares o por los subdirectores, coordinadores, jefes de
departamento, titulares de unidades que les estén adscritas, las disposiciones
legales y reglamentarias que especificamente les senale alguna atribucién o
intervencion.

Articulo 9.- Lo no previsto por el presente Reglamento, sera resuelto por acuerdo
del Ayuntamiento.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Seccion Primera
De la Estructura Organica

Articulo 10.- Para el estudio, planeacién, programacion, ejecucion y despacho de
las funciones y atribuciones que las normas legales o reglamentarias le confieren
al Municipio, la Administracion Publica Municipal Centralizada, contara con la
siguiente estructura organica general:

I. Despacho del Presidente Municipal;
lI.  Secretaria del Ayuntamiento;
lll.  Tesoreria Municipal,
IV.  Contraloria Municipal;
V.  Oficialia Mayor y Servicios Administrativos;
VI.  Direccion de Planeacién y Desarrollo Municipal;

VII.  Direccién de Obras Publicas;

VIIl.  Direccién de Ordenamiento Ecoldgico y Territorial;
IX.  Direccidn de Desarrollo Agropecuario y Rural;
X.  Direccion de Servicios Basicos;

XlI. Direccion de Desarrollo Econémico;
XIl.  Direccién de Desarrollo Social y Humano



Xlll.  Direccién de Cultura;
XIV. Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Civil; y
XV. Direccidn de Transito y Transporte Publico.

Articulo 11.- El Ayuntamiento, para el cumplimiento de las atribuciones que la ley
le confiere al municipio, podra crear, modificar o fusionar las dependencias a que
se refiere el articulo anterior, mediante el acuerdo correspondiente emitido en los
términos de la Ley Organica.

CAPIiTULO SEGUNDO ,
DE LAS FACULTADES, OBLIGACIONES Y ORGANIZACION DE LAS
DEPENDENCIAS

Seccién Primera
De los Titulares de las Dependencias

Articulo 12.- Habra un Secretario, Tesorero, Contralor, Oficial Mayoro Director
segun corresponda, como titular de Dependencia, quien podra auxiliarse del
personal que se requiera para atender las necesidades del servicio que ofrece y
permita el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento.

Articulo 13.- Los titulares de las Dependencias seran nombrados por el
Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal; en el caso del Contralor
Municipal, sera propuesto y nombrado en los términos de la Ley Organica.

Seccion Segunda
De las Facultades y Obligaciones en comun de los
Titulares de las Dependencias

Articulo 14.- Los titulares de las Dependencias tendran las siguientes facultades y
obligaciones comunes:

Acordar con el Presidente Municipal los asuntos relevantes de la Dependencia
a su cargo, y proponer la resolucion de los mismos;

Cumplir con la Ley Organica, el presente Reglamento, los Planes, Programas,
Acuerdos, Instrucciones y demas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento o
el Presidente Municipal en ejercicio de sus facultades;

Coordinarse con los demas titulares de las Dependencias y Entidades, para el
cumplimiento de sus respectivas facultades y obligaciones, y la resolucién de
los diversos asuntos de la Administracién Publica Municipal;



VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1

Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal, Programa Municipal del Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Ecoldgico Territorial, Programa de Gobierno Municipal y los
programas que de él se deriven, asi como proponer al Presidente Municipal a
través de la Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal los planes vy
programas operativos anuales, e informarle sobre el avance y cumplimiento de
los mismos;

Planear, ejecutar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas,
actividades y funcionamiento de las subdirecciones, coordinaciones, jefes de
departamento y unidades adscritas a su Dependencia;

Coordinar, en el ambito de su competencia, a las delegaciones municipales
para efectos de la prestacion de los servicios publicos;

Proponer, en coordinacion con el Presidente Municipal, ajustes a la
normatividad municipal, que incidan en las funciones y competencia de su
Dependencia, procurando atender los principios de competitividad, eficiencia y
simplificacion administrativa;

Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias deban formar parte;

Participar con la Tesoreria Municipal en la elaboracion de los anteproyectos de
Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal correspondiente
en los términos de la normatividad aplicable, conforme a los lineamientos que
para tal efecto emita la propia Tesoreria Municipal;

Ejecutar, controlar, evaluar y rendir cuentas del ejercicio del presupuesto
asignado para el desarrollo de los asuntos de su competencia, conforme a las
normas y lineamientos en materia del ejercicio y control de los recursos
publicos;

Proporcionar la informacion que el Ayuntamiento, el Presidente Municipal,
Sindicos, Regidores, la Contraloria Municipal y cualquier otro Organo de
Control, les soliciten en el ejercicio de sus facultades, y cumplir con diligencia
las recomendaciones, observaciones, requerimientos y resoluciones que
reciban de los mismos;

Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por conducto de la
Unidad de Acceso a la Informacion Publica;

Establecer y operar un sistema de registro,control y estadistica de los asuntos
de su competencia y de las areas de su adscripcion;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Participar en el proceso de planeacién estratégica y operativa de su
Dependencia y de las areas de su adscripcion, conforme a los lineamientos
que emita la Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal,

Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean
formuladas en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones asi como los
que les sean delegados o les correspondan por suplencia;

Solicitar al Departamento de Asuntos Juridicos la asesoria legal necesaria para
el tramite de cualquier asunto de su competencia de caracter juridico;

Gestionar la celebracion de convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos con el Gobierno Federal, Estatal, Municipal y Organismos no
Gubernamentales, que contribuyan al cumplimiento de sus facultades, con
autorizacion del Presidente Municipal;

Gestionar en coordinacion con el Presidente Municipal y la Tesoreria
Municipal, la obtencion de recursos para el cumplimiento e impulso de los
proyectos y programas municipales de su competencia;

Intervenir en la seleccidn, ingreso, promocion y remocion del personal de la
Dependencia a su cargo y en el otorgamiento de las licencias y permisos a que
haya lugar;

Rendir trimestralmente informes al Ayuntamiento, previa revision de su
respectiva comision, y siempre y cuando no se encuentre mencionado otro
lapso de tiempo en su normatividad aplicable;

Supervisar que el personal bajo su direccién, cumpla diligentemente y con la
mayor probidad, las funciones y trabajos propios del cargo;

Presentar al Presidente Municipal proyectos, acciones y sugerencias para el
mejor desempefio de sus funciones;

Elaborar los manuales de procedimientos, proyectos de reglamentos,
acuerdos, circulares, medidas de mejora necesarias para el desarrollo
administrativo de la dependencia a su cargo;

Cumplir, vigilar y asegurar que los servidores publicos adscritos a su
dependencia, cumplan con las leyes, reglamentos y acuerdos aplicables; v,

Las demas que les senale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.



Seccion Tercera
De los Titulares de las areas adscritas a las Dependencias

Articulo 15.- Como titular de las areas adscritas a las Dependencias habra un
Subdirector, Coordinador, Jefe de Departamento y Titular de Unidad de acuerdo a
las necesidades de cada area y presupuesto segun corresponda.

Articulo 16.- Los titulares de las areas adscritas a las Dependencias seran
nombrados por el Presidente Municipal.

Seccion Cuarta

De las Facultades y Obligaciones en comun de los Subdirectores,

Coordinadores, Jefes de Departamento y titulares de unidad

Articulo 17.- Los titulares de las areas adscritas a las Dependencias tendran las
siguientes facultades y obligaciones en comun:

VL.

Acordar con el titular de la Dependencia los asuntos relevantes de la
Subdireccion, Coordinacién, Departamento o Unidad a su cargo, y proponer
la resolucion de los mismos;

Cumplir con los acuerdos, instrucciones, y demas disposiciones emitidas
por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o el titular de la Dependencia
de su adscripcion, en el ejercicio de sus funciones;

Coordinarse con los demas titulares de las Dependencias, Entidades,
Directores y/o Coordinadores de Area, para el cumplimiento de sus
respectivas atribuciones y obligaciones, asi comola resolucion de los
diversos asuntos de la Administracion Publica Municipal,

Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal, Programa de Gobierno Municipal, programas
operativos, asi como proponer al titular de su Dependencia los planes y
programas anuales de trabajo, e informar sobre el avance y cumplimiento
de los mismos;

Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas,
actividades y funciones del personal adscrito a su area;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que
sean de su competencia;



VII.

VIII.

Xl

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Proponer, en coordinacion con el titular de la Dependencia de su
adscripcion, ajustes a la normatividad municipal, que incidan en las
funciones y competencia de su area, procurando atender los principios de
competitividad, eficiencia y simplificacién administrativa;

Participar en los consejos, comités y comisiones que de conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias deban formar parte, asi como
aquellas que disponga el titular de la Dependencia de su adscripcion;

Ejercer, controlar y evaluar el presupuesto asignado para el cumplimiento
de sus funciones, conforme a las normas y lineamientos en materia del
ejercicio y control de los recursos publicos;

Proporcionar la informacion que el Ayuntamiento, el Presidente Municipal,
la Contraloria Municipal, el titular de la Dependencia de su adscripcion y
cualquier otro Organo de Control, soliciten en el ejercicio de sus
atribuciones; y cumplir con diligencia las recomendaciones, observaciones,
requerimientos y resoluciones que reciba de los mismos;

Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por conducto de la
Unidad de Acceso a la Informacién Publica;

Establecer y operar un sistema de registro, control y estadistica de los
asuntos de su competencia;

Participar en el proceso de planeacion estratégica y operativa de su area,
conforme a los lineamientos que emita la Direccion de Planeacién y
Desarrollo Municipal;

Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean
formuladas en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Supervisar que el personal bajo su direccion, cumpla diligentemente y con
la mayor probidad, las funciones y trabajos propios del cargo;

Cumplir, vigilar y asegurar que los servidores publicos adscritos a su
Subdireccion, Coordinacion, Departamento o Unidad cumplan con las leyes,
reglamentos y acuerdos aplicables;



XVII.  Llevar y mantener actualizado el historial de mantenimiento de cada una de
las unidades que integran el parque vehicular; y

XVIIl.  Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO TERCERO
DEL DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
Seccion Primera

De su Competencia y Organizacion

Articulo 18.- El Despacho del Presidente Municipal esta conformado por las areas
encargadas de auxiliarlo directamente en la atencion de los asuntos que de
conformidad a las leyes y reglamentos sean de su competencia.

Articulo 19.- Para el estudio, planeacién, programacion, ejecucion, control y
tramite de sus asuntos, el Despacho del Presidente Municipal contara con las
siguientes unidades administrativas:

I. Secretaria Particular;
[I.  Comunicaciéon Social;

Seccion Segunda
Del Secretario Particular

Articulo 20.- El Secretario Particular, ademas de las facultades y obligaciones
comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento, titulares de
unidad, que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

I.  Apoyar al Presidente Municipal en la elaboracion, organizacion vy
coordinacion de su agenda;

[I.  Recibir, atender y turnar a las Dependencias, Entidades o Unidades
Administrativas competentes, con acuerdo del Presidente Municipal, los
asuntos que le sean planteados y que correspondan a la Administraciéon
Publica Municipal; asi como supervisar el seguimiento que se le dé a cada
uno de los asuntos turnados;



VI.

VII.

VIII.

Brindar atencién de la audiencia al publico, el estudio y analisis de los
asuntos de su competencia, la recepcidn, turno y contestaciéon de las
peticiones de los ciudadanos y el manejo de la correspondencia oficial;

Administrar y rendir cuenta a la Tesoreria Municipal de los recursos de la
Hacienda Municipal, asignados al presupuesto de la oficina del presidente

Planear y coordinar las giras y eventos oficiales del Presidente Municipal;

Elaborar y ejecutar el plan de relaciones publicas internas y externas del
Presidente Municipal,

Informar al Presidente Municipal de las actividades que lleve a cabo con
motivo del ejercicio de sus funciones; vy,

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Tercera
Del Titular de Comunicacion Social

Articulo 21.-El titular de Comuniciacion Social, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento,
titulares de unidad, que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Coordinar, apoyar y atender todo tipo de eventos que sean sugeridos por
autoridades Municipales, Estatales y Federales, con autorizaciéon del
Presidente Municipal,

Coordinar la difusion de las obras, programas, proyectos y acciones de la
Administracion Publica Municipal,

Planear, organizar y difundir la imagen institucional de la Administracion
Publica Municipal ante la ciudadania y los medios de comunicacién, asi
como las campaias publicitarias institucionales del Municipio;

Supervisar el disefio y realizacion de productos impresos y audiovisuales
del Informe Anual del Presidente Municipal, aprobado por el Ayuntamiento
sobre el estado que guarda la Administracion Publica Municipal;



VL.

VII.

VIII.

Coordinar la elaboracion de la sintesis informativa de los acontecimientos
relacionados con la gestion de la Administracion Publica Municipal,

Recabar informacion para generar los boletines de prensa, con
autorizaciéon del Presidente Municipal;

Fungir como vocero del Presidente Municipal;

Coordinar la administracién del contenido que las diferentes Dependencias
y unidades administrativas envien para subirse a la pagina oficial del
Municipio de Pénjamo, Gto.;

Informar al Presidente Municipal de las actividades que lleve a cabo con
motivo del ejercicio de sus funciones; vy,

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Seccién Primera
De su Competencia y Organizacion

Articulo 22.- E| Secretario del Ayuntamiento tendra, ademas de las facultades y
obligaciones establecidas en la Ley Organica y de las facultades y obligaciones en
comun de los titulares de las Dependencias, las siguientes:

Tomar conocimiento, coordinar y dar seguimiento a los asuntos oficiales del
Ayuntamiento y del Presidente Municipal que sean de su competencia,
girando las instrucciones y ejerciendo las acciones que se hagan
necesarias para tal efecto, atendiendo la audiencia que le encomiende el
propio Presidente Municipal,

Realizar la funcién de oficialia de partes de los escritos o notificaciones que
sean presentados;

Cumplir y hacer cumplir Acuerdos, Ordenes y Circulares que el
ayuntamiento apruebe y no esten encomendadas a otras dependencias.

Gestionar en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanjuato, la
publicaciéon de los reglamentos, acuerdos y disposiciones administrativas
que para su validez requieran de tal requisito;



VI.

VII.

VIII.

X

XIl.

X1

XIV.

En ausencia del Presidente Municipal, atender el despacho de los asuntos
oficiales, dictando las instrucciones o providencias que procedan conforme
a derecho;

Coadyuvar con el Sindico y el Departamento de Asuntos Juridicos en los
juicios y procesos que se ventilen ante cualquier autoridad, en defensa de
los intereses del Municipio y de la Hacienda Municipal;

Expedir las constancias de identidad, residencia, dependencia econdémica y
de localidad,

Compilar las leyes, decretos, reglamentos, periddicos oficiales del gobierno
del estado, circulares y ordenes relativas a los distintos sectores de la
Administracion Publica Municipal,

Verificar que toda la reglamentacién municipal vigente se encuentre en el
portal del Gobierno Municipal;

Coordinar los asuntos relacionados con extranjeria y reclutamiento;

Coordinar a los Delegados Municipales en el cumplimiento de sus
funciones;

Coordinar y supervisar los procesos relacionados con la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

Coordinar la correcta integracion del Archivo del Ayuntamiento y el Archivo
Histérico Municipal; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 23.- Para la realizacion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la
Secretaria del Ayuntamiento contara con las siguientes unidades administrativas:

l.
1.
1.
V.

Coordinacion de Fiscalizacién y Reglamentos;
Departamento de Asuntos Juridicos;

Unidad de Acceso a la Informacion Publica;
Unidad de Enlace de Relaciones Exteriores; y.

Seccion Segunda
De la Coordinacion de Fiscalizacion y Reglamentos



Articulo 24.- E|l Coordinador de Fiscalizacién, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Vigilar el cumplimiento y la aplicacién de los Reglamentos Municipales en
materia de espectaculos publicos, eventos y fiestas particulares,
funcionamiento de giros mercantiles con o sin venta de bebidas alcohélicas
y juegos permitidos;

Levantar las actas de inspeccién en los términos de las Leyes, Bando y
Reglamentos de su competencia

Mantener permanentemente actualizados los padrones de los giros
comerciales de su competencia, mediante la verificacion fisica de los
mismos y su debida identificacion;

Realizar los estudios e inspecciones previas para el otorgamiento de
permisos en las materias sefialadas en la fraccion primera;

Programar, acordar y llevar a cabo operativos periddicos de inspeccion a
los comercios y espectaculos para verificar el cumplimiento de las normas
aplicables;

Asesorar e informar a la ciudadania sobre los requisitos necesarios para la
autorizacion de espectaculos y eventos, asi como para la apertura de
negocios y participar en los programas preventivos para evitar la
clandestinidad y el comercio ilegal; v,

Coordinarse y colaborar con la Direccion de Seguridad Publica y Proteccion
Civil y la Direccion de Transito y Transporte Publico, asi como el Cuerpo de
Bomberos para la realizacién de operativos.

Recibir y revisar la documentacién para el tramite de expedicidon de media
cartilla;

Atender quejas referentes a los comercios que no estan cumpliendo con la
reglamentacion; y

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Tercera
Del Departamento de Asuntos Juridicos

Articulo 25.- El Titular del Departamento de Asuntos Juridicos, ademas de las
facultades y obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de



departamento y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Xl

Asistir legalmente al Ayuntamiento y a los funcionarios municipales, ante
cualquier Autoridad Jurisdiccional Federal, Estatal y Municipal, en cualquier
asunto de caracter juridico, con acuerdo del Sindico del Ayuntamiento o del
Presidente Municipal;

Asesorar al Ayuntamiento, al Presidente Municipal, a los titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal
centralizada, en todos los asuntos de naturaleza juridica que le sean
solicitados;

Asesorar al Sindico en la defensa de los intereses municipales ante los
tribunales judiciales, laborales y administrativos, de la Federacion, Estado y
Municipio;

Asesorar a las Dependencias y Entidades, cuando asi lo soliciten, a efecto
de que sus procedimientos juridicos y administrativos, se apeguen a
derecho;

Ejercitar las acciones que conforme a derecho procedan, ante las
autoridades judiciales, laborales y administrativas, para obtener a favor del
Municipio la tutela de sus intereses;

Establecer en coordinacion con las Dependencias y Entidades, los
procesos, mecanismos de trabajo y estrategias para llevar a cabo con
oportunidad y eficacia, la defensa juridica de cualquier proceso legal que
pueda afectar los intereses del Municipio;

Proponer al Presidente Municipal la elaboracién de nuevos Reglamentos y
Acuerdos Municipales, asi como las reformas, adiciones y derogacién de
los reglamentos y acuerdos municipales vigentes;

Elaborar o revisar todos los convenios o contratos en los que el Municipio
sea parte;

Revisar y distribuir entre los funcionarios municipales, Leyes, Reglamentos,
Circulares o Disposiciones de Observancia General relacionados con sus
funciones;

Tramitar los expedientes, y en su caso, resolver el recurso de revocacion,
relativos a la expropiacion, ocupacion temporal o limitacion de dominio, de
acuerdo con la Ley de la materia; y

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.



Seccion Cuarta
De la Unidad de Acceso a la Informaciéon Publica

Articulo 26.- El Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica, ademas
de las facultades y obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefe
de departamento o titular de unidad, que prevé este ordenamiento, tendra las
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

Recibir y atender las solicitudes de acceso a la informacion publica;

Elaborar un programa para facilitar la obtencion de informacion publica, que
debera ser actualizado peridédicamente;

Difundir entre los servidores publicos los beneficios del manejo publico de la
informacion, asi como sus responsabilidades en el buen uso y conservacion
de ésta;

Clasificar en publica, reservada o confidencial la informacion;

Informar trimestralmente al Presidente Municipal y al Ayuntamientoo en
cualquier momento a requerimiento de estos, sobre las solicitudes de
acceso a la informacién recibidas;

Recabar y difundir la informacion publica a que se refiere el articulo 10 de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de
Guanajuato;

Entregar o negar la informacion requerida, fundando y motivando su
resolucion en los términos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de informacién vy,
en su caso, orientarlos sobre las Dependencias o Entidades u otro 6rgano
que pudiera tener la informacion publica que solicita;

Realizar los tramites internos necesarios para localizar y en su caso,
entregar la informacion publica solicitada, ademas de efectuar las
notificaciones a los particulares;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién publica, sus
resultados y costos, asi como el tiempo de respuestas de las mismas;

Elaborar los formatos de solicitudes de acceso a la informacion publica, asi
como los de acceso y correccion de datos personales;

Aplicar los criterios especificos en materia de clasificacién y conservacion
de los documentos administrativos, asi como la organizacion de archivos; y



XIll.  Las demas que les sefnale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Quinta
Unidad de Enlace de Relaciones Exteriores

Articulo 27.- El Titular de la Unidad de Enlace de Relaciones Exteriores, ademas
de las facultades y obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes
de departamento o titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las
siguientes:

I.  Proporcionar informacién sobre los requisitos y tramites necesarios para la
obtencion de pasaportes ordinarios;

Il.  Distribuir gratuitamente a los solicitantes las formas de solicitud necesarias
para la expedicion de pasaportes ordinarios;

[ll.  Asesorar y auxiliar al publico en el llenado de las solicitudes para la
expedicion de pasaportes ordinarios;

IV. Remitir a la Delegacidon que la Secretaria indique, los expedientes
completos de los solicitantes;

V. Entregar a los interesados los pasaportes ordinarios, los permisos y los
certificados, y en su caso, los expedientes que no procedan, acompafados
del giro o cheque certificado correspondiente;

VI. Canalizar a la Delegacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores los
asuntos que sean de su competencia; y

VIl. Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO QUINTO
TESORERIA MUNICIPAL

Seccién Primera
De su Competencia y Organizacion

Articulo 28.- El Tesorero Municipal tendra ademas de las facultades y
obligaciones consignadas en la Ley Organica y de las facultades y obligaciones en
comun de los Titulares de las Dependencias, las siguientes:



VI.

VII.

VIII.

Recaudar las contribuciones que las disposiciones legales establezcan
como competencia del municipio; asi como los ingresos que le
correspondan de conformidad con los convenios de coordinacion y las leyes
en que se fundamenten,;

Planear, dirigir, controlar y evaluar, las actividades de la Administracion
Publica Municipal, relacionadas con las finanzas publicas;

Proponer al Ayuntamiento en coordinacién con el Presidente Municipal, los
meétodos, procedimientos y la politica fiscal que tiendan a incrementar los
recursos economicos que constituyen la Hacienda Publica Municipal;

Coordinar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, en la elaboracion de los anteproyectos anuales de Prondsticos
de Ingresos y Presupuesto de Egresos;

Proponer al Ayuntamiento modificaciones a los presupuestos aprobados
para las Dependencias y Entidades, procurando no afectar los programas
de inversion prioritarios establecidos en el Programa de Gobierno
Municipal;

Distribuir oportunamente los recursos suficientes para la adquisicién de los
bienes y servicios que las Dependencias del Municipio requieran para el
debido desempefio de sus funciones, de acuerdo con el Presupuesto de
Egresos aprobado por el Ayuntamiento;

Proponer al Ayuntamiento la contratacidn de créditos con Instituciones
publicas y privadas nacionales y vigilar el registro y control de la deuda
publica municipal,

Autorizar el adecuado pago de las obligaciones contraidas por el Municipio
y sus Dependencias, en funcién de sus disponibilidades, de acuerdo y con
cargo al Presupuesto de Egresos autorizado por el Ayuntamiento y con
fundamento en las leyes aplicables de la materia;

Solicitar y proporcionar a otras Instancias e Instituciones Publicas,
Municipales, Estatales o Federales, la informacion necesaria, para cualquier
asunto fiscal que sea de su competencia, con acuerdo del Presidente
Municipal y de conformidad con las leyes de la materia;



X

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Autorizar las formas que para declaraciones, manifestaciones o avisos
tengan que realizar los sujetos pasivos o retenedores;

Condonar total o parcialmente las multas por infraccion a las Disposiciones
Fiscales y Administrativas y los recargos, en los términos de la Ley de
Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato y demas
ordenamientos aplicables;

Proponer al Ayuntamiento, la cancelaciéon de créditos incobrables a favor
del Municipio, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y
previo dictamen juridico debidamente fundado y motivado;

Conceder prorrogas para el pago de los créditos fiscales o para que los
mismos sean cubiertos en parcialidades;

Autorizar las devoluciones sobre el pago de contribuciones que realicen los
contribuyentes, previo dictamen fundado y motivado de conformidad con las
leyes fiscales;

Coadyuvar con el Sindico y el Departamento de Asuntos Juridicos, en los
juicios que se ventilen ante cualquier autoridad, en defensa de los intereses
de la Hacienda Municipal,

Emitir los lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal, estableciendo las medidas necesarias para homogenizar y
ejercer un mejor control del gasto publico en las Dependencias, Entidades y
demas ejecutores del gasto;

Proponer normas para una disciplina presupuestal de calidad, con el
proposito de lograr una Administracion Municipal agil, eficiente y eficaz;

Proponer los criterios que deban regir, para el manejo de fondos
revolventes de las Dependencias y Entidades;

Proponer a la Comisiéon correspondiente del Ayuntamiento, las
modificaciones al catalogo general de puestos de servidores publicos
municipales, asi como las normas y politicas en materia de remuneracion
de los servidores publicos para su aprobacion por el Ayuntamiento;

Elaborar los lineamientos referentes a la administracion de capital humano
del Municipio y para la administracion del servicio civil de carrera;



XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Proponer al Presidente Municipal el tabulador de sueldos del personal de
la Administracion Publica Centralizada para su aprobacion por el
Ayuntamiento;

Verificar el adecuado pago de la ndémina del personal al servicio de la
Administracion Publica Centralizada;

Dirigir la ejecucion de las acciones tendientes a regularizar la situacién
juridica de los bienes del Municipio en colaboracién del Departamento de
Asuntos Juridicos.

Someter a la aprobacién del Ayuntamiento los movimientos de altas y
bajas, registrados en el padron de bienes muebles e inmuebles de
propiedad municipal,

Desarrollar e implementar politicas y sistemas de control para la
administracion integral de los bienes de la Administracion  Publica
Centralizada, para su uso racional y eficiente;

Actualizar el Padron de Proveedores Municipales, realizando la
investigacién correspondiente a fin de obtener las mejores condiciones de
servicios y calidad en cada compra; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 29.- Para el ejercicio de sus funciones la Tesoreria Municipal contara con
las siguientes unidades administrativas:

l.

1.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Tesorero;

Subtesorero;

Coordinador de Ingresos;

Coordinador de Egresos ;

Coordinador de Recursos Humanos;

Coordinador de Impuestos Inmobiliarios y Catastro;
Jefe de Departamento de Catastro; y

Jefe de Departamento de Control Patrimonial.

Seccion Segunda
De la Subtesoreria



Articulo 30.- El Subtesorero, ademas de las facultades y obligaciones comunes
para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento, titulares de unidad que
prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Xl

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades del personal a su cargo,
de conformidad con los objetivos, metas y estrategias del Programa de
Gobierno y de los Programas Operativos Anuales;

Apoyar, en coordinacion con la Tesoreria y demas Dependencias en la
formulacion del presupuesto de egresos, prondstico de ingresos, Ley de
ingresos y Disposiciones Administrativas de Recaudacion Municipal;

Mantener actualizadas las cuentas de activo correspondientes a préstamos,
fondos revolventes y demas conceptos relativos;

Recibir la documentacién para tramite de pago que remitan las
Dependencias, asi como las solicitudes de depdsito de subsidio de las
Entidades, validando la suficiencia presupuestal, su apego a la
normatividad vigente y su correcta aplicacion a las partidas autorizadas;

Elaborar el catalogo de cuentas y guia contable municipal,

Supervisar la emision de los informes y estados financieros mensuales;

Supervisar conciliaciones bancarias de las cuentas de ingresos y egresos;
Dar de alta cuentas bancarias y revisar la liquidez de las mismas:
Formular, aplicar y controlar el ejercicio del presupuesto municipal;

Atender, canalizar y coordinar el seguimiento con las diversas
Dependencias y Entidades municipales a las observaciones derivadas de la
revision a la Cuenta Publica del Municipio para dar respuesta a los érganos
de revisidon correspondientes;

Condonar parcialmente las multas por infraccidn a las disposiciones fiscales
y administrativas y los recargos, con el acuerdo del Tesorero Municipal y de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto expida el Presidente
Municipal;



XIl.

X1

XIV.

XV.

Autorizar el pago en parcialidades de los créditos fiscales, derivados del
impuesto predial, previa delegacion de facultad del Tesorero Municipal;

Resguardar los contratos recibidos de las Dependencias para su validacion
presupuestal;

Vigilar la correcta administracion de las inversiones publicas municipales,
verificando la debida observancia de leyes y normas que regulen el ejercicio
del gasto, asi como la aplicacion oportuna y eficiente de los fondos de
inversion;

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Tercera
De la Coordinacion de Ingresos

Articulo 31.- El Coordinador de Ingresos, ademas de las facultades y obligaciones
comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento, titulares de
unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Llevar a cabo los servicios de recaudacion de los fondos provenientes de la
aplicacién de la Ley de Ingresos del Municipio y de otros conceptos que
deba percibir el Gobierno Municipal, por cuenta propia o ajena, con
observancia de las politicas que establezca la Tesoreria Municipal y los
programas aprobados;

Registrar financieramente los ingresos resultantes de la recaudacion los
cuales deberan reflejarse inmediatamente, salvo que se trate de
instituciones de crédito autorizadas, en cuyo caso se efectuara el registro
en los plazos establecidos en las autorizaciones relativas.

Remitir diariamente copia del registro financiero de los ingresos a la
Direccion de Contabilidad y Presupuesto para su revision, codificacion y
afectacion de la partida presupuestal correspondiente;

Determinar los créditos fiscales municipales, dar las bases de su liquidacion
y fijarlo en cantidad liquida; verificar que los contribuyentes cumplan con las
disposiciones fiscales y administrativas aplicables, y la comision de
infracciones a dichas disposiciones, excepcion hecha de los créditos
fiscales que se deriven de contribuciones de caracter inmobiliario;



VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

X1

Supervisar el cumplimiento que establecen la Ley de Ingresos para el
Municipio y las Disposiciones Administrativas de Recaudacion, en el
ejercicio fiscal que corresponda;

Requerir al contribuyente, responsable solidario o tercero, que de acuerdo
con las leyes este obligado al cumplimiento de las prestaciones
determinadas por el fisco municipal, en el domicilio que este designe;

Fundamentar y motivar todos los actos de molestia que genere el area
administrativa en contra del contribuyente, responsable solidario o tercero,
que este sujeto a las obligaciones que determine el fisco municipal;

Iniciar y aplicar el Procedimiento Administrativo de Ejecucién para hacer
efectivos los créditos fiscales y créditos administrativos no fiscales a cargo
de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, haciendo
de sus conocimiento las sanciones administrativas que procedan, asi como
SuUS accesorios;

En los procedimientos de embargo, nombrar y remover libremente a los
depositarios, quienes desempefaran su cargo conforme a las disposiciones
legales, excepcion hecha de los créditos fiscales que se deriven de
contribuciones de caracter inmobiliario;

Ordenar la ampliacion de los embargos, en cualquier momento del
Procedimiento Administrativo de Ejecucién, cuando estime que los bienes
embargados son insuficientes para cubrir los créditos fiscales, excepcion
hecha de los créditos fiscales que se deriven de contribuciones de caracter
inmobiliario;

Nombrar interventor con cargo a la caja o administrador, cuando la
autoridad fiscal embargue negociaciones que por su naturaleza asi lo
determine la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
Guanajuato; previa inscripcién en el Registro Publico de la Propiedad;

Atender en colaboracion con el Departamento de Asuntos Juridicos los
recursos administrativos que se generen en contra de la autoridad
municipal por actos emanados de la misma;

Conceder prorrogas para el pago de los créditos fiscales o para que los
mismos sean cubiertos en parcialidades; con el acuerdo del Tesorero
Municipal;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Celebrar convenios para el pago de impuesto, derechos, productos y
aprovechamientos, cuando asi lo determine la Ley de Hacienda para los
Municipios del Estado de Guanajuato, previa delegacion de facultades del
Tesorero Municipal,

Expedir constancias en el area de su competencia;

Acordar, con el Tesorero Municipal toda solicitud de transferencia o
modificacion del Prondstico de Ingresos y en su caso elaborar las
solicitudes correspondientes para la autorizacién del Ayuntamiento;

Mantener un padrén fiscal municipal confiable y actualizado;

Recaudar las contribuciones provenientes de los diferentes mercados
publicos y/o tianguis que deba percibir el Gobierno Municipal, con
observancia de las normas legales correspondientes, y las politicas que
establezca la Tesoreria Municipal y los programas aprobados;

Mantener actualizado el catalogo de conceptos de ingresos en el sistema;
Auxiliar al Tesorero Municipal en la elaboracion de la iniciativa de Ley de
Ingresos, proyecto de Disposiciones Administrativas de Recaudacién, el
Prondstico de Ingresos y modificacion al prondéstico de ingresos;

Efectuar, vigilar y supervisar la recaudacion de los ingresos propios del
Municipio, asi como, los que correspondan de conformidad con los
convenios de coordinacion y las leyes en que se fundamenten;

Establecer proyectos, programas y metas de recaudacion;

Llevar a cabo el control y resguardo de los documentos retenidos por
infracciones; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones

legales aplicables.

Seccién Cuarta
De la Coordinacion de Impuestos Inmobiliarios y Catastro



Articulo 32.- El Coordinador de Impuestos inmobiliarios y catastro ademas de las
facultades y obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de
departamento, titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las
siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Xl

Elaborar y proponer al Tesorero Municipal el prondstico anual de ingresos
en materia inmobiliaria;

Proponer al Tesorero Municipal la planeacion y organizacion del proyecto
anual del cobro de los impuestos inmobiliarios;

Elaborar los estados de cuenta relativos a impuestos inmobiliarios de los
contribuyentes;

Mantener un padron de propietarios y poseedores de bienes inmuebles
ubicados dentro del Municipio, confiable y actualizado;

Determinar los créditos fiscales derivados de contribuciones inmobiliarias
municipales y de las prestaciones accesorias a estos; dar las bases de su
liquidacion, asi como verificar que los contribuyentes den cumplimiento a
las disposiciones fiscales correspondientes; e imponer sanciones por
infracciones a dichas disposiciones;

Llevar el control y la actualizacidon de los registros de créditos fiscales en
materia inmobiliaria municipal,

Ordenar en términos de ley, se practique avaluo o verificacion fisica de
bienes inmuebles para determinar los impuestos inmobiliarios, asi como
para actualizar los datos de empadronamiento de los inmuebles registrados
en el Municipio;

Iniciar y aplicar el Procedimiento Administrativo de Ejecucion para hacer
efectivos los créditos fiscales a cargo de los contribuyentes, responsables
solidarios y demas obligados, haciendo de su conocimiento las sanciones
administrativas que procedan, asi como sus accesorios, derivados de
impuestos inmobiliarios;

Nombrar y remover libremente en los procedimientos de ejecucion a los
depositarios, quienes desempefaran su cargo conforme a las disposiciones
legales, cuando se trate de créditos fiscales que se deriven de
contribuciones de caracter inmobiliario;

Ordenar la ampliacion de los embargos, en cualquier momento del
Procedimiento Administrativo de Ejecucién, cuando se estime que los
bienes embargados son insuficientes para cubrir los créditos fiscales que se
deriven de contribuciones de caracter inmobiliario;

Nombrar interventor con cargo a la caja o administrador, cuando la
autoridad fiscal embargue negociaciones que por su naturaleza asi lo
determine la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de



XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

Guanajuato; previa inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad,
derivado de impuestos inmobiliarios;

Atender en colaboracion con el Departamento de Asuntos Juridicos los
recursos administrativos que se generen en contra de la autoridad municipal
por actos emanados de la misma y que estén relacionados con impuestos
inmobiliarios;

Expedir constancias y certificaciones de los documentos existentes en los
archivos de la Coordinacion;

Integrar a través del sistema de computo, los archivos sobre estadistica de
la recaudacion inmobiliaria;

Condonar parcialmente las multas por infraccién a las disposiciones fiscales
y los recargos relacionados con impuestos inmobiliarios, con el acuerdo del
tesorero municipal y de conformidad con los lineamientos que para tal
efecto expida el Presidente Municipal

Conceder prorrogas para el pago de los créditos fiscales o para que los
mismos sean cubiertos en parcialidades relacionados con impuestos
inmobiliarios, con el acuerdo del Tesorero Municipal,

Proponer al Tesorero Municipal para aprobacién del Ayuntamiento las tasas
que se fijaran en materia de impuestos inmobiliarios en la iniciativa de la
Ley de Ingresos;

Autorizar, con acuerdo del Tesorero Municipal y conforme al reglamento
respectivo, a los Peritos Valuadores Fiscales, sancionar y revocar su
nombramiento, cuando proceda, asi como llevar el registro y el control de
los trabajos formulados por éstos;

Autorizar los avaluos que realicen los Peritos Valuadores;

Requerir a las Dependencias y Entidades Publicas Federales, Estatales o
Municipales, y a los propietarios o poseedores particulares de predios, los
documentos e informacion necesaria, para integrar y actualizar el Padron
Catastral Municipal;

Dirigir y autorizar el padrén de contribuyentes del impuesto predial;
Autorizar y realizar los movimientos en el padron predial y catastral;
Proponer, autorizar e implementar mejoras al sistema catastral,

Autorizar el alta en la base de datos del impuesto predial de predios rusticos
y urbanos relativas a las terminaciones de obras, aclaraciones de valor y
aperturas de cuentas;



XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

Autorizar la realizacidon de la digitalizacion cartografica de predios vy
fraccionamientos, asi como la generacién de los planos respectivos;

Controlar, actualizar y administrar los archivos de la Administracion de
Catastro;

Resolver sobre la procedencia del registro y refrendo de los peritos
valuadores; y

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccidén Quinta
Del Departamento de Catastro

Articulo 33.- El Jefe del Departamento de Catastro, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento,
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Determinar y actualizar, de conformidad con las Leyes y Reglamentos
aplicables, los valores catastrales de los bienes inmuebles situados en el
Municipio de Pénjamo;

Integrar y mantener actualizada la cartografia de la propiedad inmobiliaria
situada en el Municipio;

Proponer al Coordinador de Impuestos Inmobiliarios para su aprobacién los
instructivos y manuales técnicos y administrativos aplicables a su jefatura;

Formular las tablas de valores del suelo y de las construcciones para su
inclusion en la Ley de Ingresos para el Municipio;

Obtener y aportar informacion técnica cartografica de los predios y de los
centros de poblacion del Municipio;

Asignar la clave catastral a cada uno de los predios ubicados en el territorio
municipal,

Verificar y requerir los datos contenidos en los avisos de terminacion de
construccion de obras e imponer sanciones cuando la informacién no
coincida o sea falseada por el declarante, previa la realizacion de los
trabajos catastrales correspondientes, los cuales seran a costa del
interesado;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento de Peritos Valuadores Fiscales del Municipio de Pénjamo,
Guanajuato;

Revisar y dictaminar los avaluos que realicen los Peritos Valuadores;



X. Capturar el alta de las terminaciones de obras y aclaraciones de valor; y

Xl. Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Sexta
Del Coordinador de Egresos

Articulo 34.- El Coordinador de Egresos, ademas de las facultades y obligaciones
comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento, titulares de
unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

I. Llevar la contabilidad general del Municipio, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, manteniendo un control y seguimiento de
la Cuenta Publica Municipal,

[I. Procesar los registros contables diarios de las Dependencias, verificando su
aplicacién conforme a la normatividad vigente, emitiendo mensualmente la
cuenta publica al Tesorero Municipal,;

[ll.  Solicitar a las Paramunicipales cualquier informacion o documentacion para
integrar la Cuenta Publica Mensual;

IV. Integrar y verificar mensualmente, el estado de cada cuenta, mediante la
revision de la documentacion comprobatoria del gasto corriente del
Municipio, para efectos de rendicion de la cuenta publica;

V. Mantener actualizadas las cuentas de pasivo, correspondientes a
proveedores, cuentas por pagar, acreedores diversos y demas conceptos
relativos, siempre y cuando la documentacion se encuentre en tesoreria;

VI. Verificar que la documentacion comprobatoria adjunta a las pdlizas de
egresos de gasto corriente, correspondan a la aplicaciéon del registro
realizado por las Dependencias;

VIl. Verificar que los gastos realizados por las Dependencias sean
comprobables y cumplan con los requisitos de Ley;

VIIl. Realizar el cierre contable del ejercicio fiscal; elaborar el cierre mensual y la
proyeccion del cierre anual contable del ejercicio fiscal,

IX. Revisar la contabilidad de la némina del Municipio, verificando su
correspondencia entre totales de ésta y el presupuesto autorizado;

X. Procesar la informacion programatica-presupuestal proporcionada por las
Dependencias y Entidades, para la elaboracion del prondstico de ingresos y
presupuesto de egresos, de conformidad con las prioridades y estrategias



Xl

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

establecidas en los planes y programas municipales contemplados en las
leyes de la materia;

Supervisar que el presupuesto de egresos autorizado en el ambito de su
competencia, se registre en términos de Ley;

Controlar el ejercicio presupuestal del Municipio para que todo gasto
corresponda a los conceptos autorizados y a las disposiciones legales
aplicables;

Atender y procesar la informacion programatica-presupuestal de las
solicitudes de transferencia o modificacién al presupuesto de egresos y
prondstico de ingresos, de las Dependencias y Entidades, a efecto de
elaborar el proyecto de modificacién al presupuesto, para la autorizacion del
Ayuntamiento, previo acuerdo con el Tesorero;

Proponer al Subtesorero los criterios a considerar para el ejercicio del
gasto publico;

Elaborar la emision de los informes y estados financieros mensuales;

Recibir la documentacién para tramite de pago que remitan las
Dependencias, asi como las solicitudes de depdsito de subsidio de las
Entidades, validando la suficiencia presupuestal, su apego a la normatividad
vigente y su aplicacion a las partidas autorizadas;

Acordar con el Subtesorero toda solicitud de transferencia o modificacién
del presupuesto de egresos y en su caso elaborar las solicitudes
correspondientes para la autorizacién del Ayuntamiento;

Verificar que todos los comprobantes de gasto contengan los requisitos
legales y fiscales;

Validar las requisiciones y enviar al Subtesorero para que las autorice;

Realizar conciliaciones bancarias de gasto corriente e integrar sus
expedientes de las demas cuentas bancarias del municipio; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Séptima
De la Coordinacion de Recursos Humanos



Articulo 35.- El Coordinador de Recursos Humanos, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirecciones, coordinadores, jefes de departamento
y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Llevar el registro y control de la totalidad del personal al servicio de la
Administracion Publica Municipal Centralizada;

Tramitar y revisar que las Dependencias cuenten con el personal que
requieren para realizar sus funciones, de acuerdo al presupuesto de
egresos aprobado;

Proponer a la Tesoreria los perfiles y caracteristicas que deberan reunir las
personas a ocupar los diferentes puestos en la Administracién Publica
Municipal Centralizada, a efecto de que las propuestas y contrataciones se
ajusten a esos requerimientos;

Proponer a la Tesoreria modificaciones al catadlogo general de puestos y del
tabulador de sueldos;

Tramitar a solicitud del Titular de la Dependencia que corresponda, los
nombramientos, las remociones o bajas de los empleados al servicio de la
Administracion Publica Municipal Centralizada que se efectuen, conforme al
presupuesto de egresos;

Dar seguimiento a la seleccién, contratacion, induccién, promocién,
cambios de adscripcidn, ascensos, licencias y bajas del personal de la
Dependencias de la Administracion Publica Municipal;

Formular las ndbminas de pago y reportar al Subtesorero los movimientos
correspondientes;

Calcular y realizar la retencién de impuestos de los servidores publicos de
la Administracién Publica Municipal Centralizada y elaborar las constancias
correspondientes;

Realizar las declaraciones anuales de impuestos, sueldos y salarios que
sea menester, de los Servidores Publicos al Servicio de la Administraciéon
Publica Centralizada;

Proponer al Ayuntamiento, las politicas de implementacion del Servicio
Civil de Carreray el seguimiento y ejecucion de las mismas;

Disefiar, implementar y operar programas de profesionalizacién,
capacitacioén, desarrollo permanente, y evaluacion del desempefio de los
servidores publicos municipales;

Implementar planes y programas en materia de prevision social, seguridad y
salud para los servidores publicos municipales;



VL.

VII.

VIII.

IX.

X.

XIll.  Definir los perfiles y caracteristicas que deberan reunir las personas a
ocupar los diferentes puestos en la Administracién Publica Municipal, a
efecto de que las propuestas y contrataciones se ajusten a esos
requerimientos; y

XIV. Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Octava
Del Jefe de Departamento de Control Patrimonial

Articulo 36.- El Jefe de Departamento de Control Patrimonial, ademas de las
facultades y obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de
departamento y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las
siguientes:

Controlar los bienes muebles del patrimonio municipal, realizando vy
actualizando permanentemente los inventarios de los mismos;

Controlar los bienes inmuebles del patrimonio municipal, realizando vy
actualizando permanentemente el padron de inmuebles que conforman en
patrimonio municipal, asi como resguardar los documentos que los amparen;

Realizar el tramite de la documentaciéon inherente para la circulacion de los
vehiculos oficiales;

Realizar el tramite correspondiente para alta y baja de bienes muebles e
inmuebles;

Tramitar las polizas de seguros de vehiculos oficiales y bienes inmuebles que lo
requieran.

Realizar en colaboracion con el Departamento de Asuntos Juridicos los tramites
y procedimientos necesarios para regularizar la situacion juridica de los bienes
muebles e inmuebles del Municipio;

Realizar el reetiquetado de los bienes muebles municipales cuando asi se
requiera;

Coordinar el resguardo de los bienes municipales, bienes mostrencos, asi como
los bienes decomisados por las Dependencias;

Determinar los faltantes de bienes muebles y gestionar las acciones legales
pertinentes para su reposicion;

Vigilar que los bienes inmuebles del patrimonio municipal no sufran despojos,
detrimentos, invasiones, gestionando en su caso ante el Departamento de
Asuntos Juridicos, las acciones legales que correspondan;
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XIl.
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Realizar las gestiones necesarias para reparar el dafio causado en bienes del
Municipio, suscitado por siniestros o por terceros, en coordinacion con las
Dependencias;

Administrar, controlar y vigilar, el uso de combustibles y lubricantes del parque
vehicular municipal mediante el establecimiento de sistemas de control; y

Las demas que les senale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPIiTULO SEXTO
CONTRALORIA MUNICIPAL

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Articulo 37.- ElI Contralor Municipal tendra, ademas de las facultades y

obli

gaciones consignadas en la Ley Organica y de las facultades y obligaciones en

comun de los Titulares de las Dependencias, las siguientes:

VI.

Ejercitar las atribuciones de fiscalizacion, vigilancia, verificacion, auditoria,
investigacion y desarrollo administrativo que le confiere la Ley Organica
Municipal y las demas disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar el programa de auditorias y revisiones a las Dependencias y
Entidades;

Presentar al Ayuntamiento durante el mes de enero de cada afio, el plan de
trabajo y el programa anual de auditoria y revisiones, y en forma bimestral
el informe de actividades de la Contraloria Municipal;

Investigar las faltas administrativas, y en su caso instaurar y substanciar los
procedimientos de responsabilidad administrativa de conformidad con las
disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios;

Remitir los expedientes integrados con motivo de la sustanciacion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa a la autoridad que
competa su resolucién, de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios;

Verificar que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal cumplan con las normas legales y disposiciones en materia de:
sistemas de registro y contabilidad; contratacién y pago de personal;
prestacion de los servicios por el personal; adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso y destino, afectaciéon, enajenaciéon y baja de bienes
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VIII.
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XIl.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales
qgue conformen el patrimonio de la Administracién Publica Municipal;

Auxiliar en la elaboracién de los proyectos de normas de contabilidad y de
control en materia de programacion, presupuestacion, administracién de
recursos humanos, materiales y financieros;

Colaborar, en concurrencia con las Autoridades de Control, Federales y
Estatales, en la vigilancia de la aplicacion de los fondos provenientes de
estos ordenes de gobierno, de conformidad con la legislacion relativa, los
convenios y acuerdos que al respecto se celebren, informando con
oportunidad al C. Presidente Municipal;

Vigilar el cumplimiento de las Politicas, Planes y Programas establecidos
por el Ayuntamiento y el Presidente Municipal,

Asesorar en materia de fiscalizacion, vigilancia, verificacion, auditoria e
investigacion a los Directors o sus equivalentes en los Organos de
Vigilancia en los Consejos o Juntas de Gobierno y Administracion de las
Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Informar al Presidente Municipal del resultado de las evaluaciones de las
politicas, planes y programas, de acuerdo a sus objetivos o metas;

Proponer al Presidente Municipal los proyectos de reglamentos y acuerdos
que contengan disposiciones que sean competencia de la Contraloria
Municipal;

Verificar en las Dependencias y Entidades, los sistemas internos de
evaluacion y autocontrol;

Formular, con base en los resultados de las auditorias y revisiones que
realice a las Dependencias , Entidades, personas fisicas o morales que
manejen o administren recursos publicos municipales, las observaciones y
recomendaciones necesarias dandoles seguimiento a su aplicacion;

Auxiliar al Presidente Municipal, cuando éste lo solicite, en la contratacion
de auditores externos, proporcionando los elementos necesarios para el
mejor desempenfo de su funcion;

Proponer al Ayuntamiento la aprobacion en la aplicacion de los recursos
adicionales, provenientes de la Federacion o del Estado para las funciones
de la Contraloria Municipal;

Organizar y proporcionar, previa autorizacion del Presidente Municipal, en
coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos y las Dependencias
Federales, Estatales y Municipales, los cursos de capacitacidon en materia
de evaluacion, control y responsabilidad administrativa;
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Supervisar el establecimiento y la operacién del registro de antecedentes
disciplinarios de los servidores publicos municipales;

Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion
de servicios, relacionados con bienes muebles o inmuebles, que realice el
Municipio, se efectuen de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia;

Requerir a los servidores publicos municipales para el cumplimiento de la
obligacion de presentar su declaraciéon de situacion patrimonial;

Requerir a las Dependencias y Entidades, asi como a las personas fisicas o
morales que manejen o administren recursos publicos municipales, la
informacion necesaria para la realizacion de auditorias, visitas e
inspecciones, asi como para la investigacion de denuncias y la atencion de
quejas, para la sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa que procedan,;

Solicitar a los 6rganos internos de control de las Entidades, asi como a los
auditores externos, copias de los programas de revisiéon o de auditoria y de
los dictamenes o informes derivados de aquellas, asi como de cualquier
otra informacidn que se considere pertinente;

Ordenar la ejecucion de revisiones, visitas, auditorias y acciones de
vigilancia, a las Dependencias y Entidades en ejercicio de sus funciones;

Verificar que se dé oportuna y cabal respuesta a las observaciones que
realicen cualquier 6rgano publico de fiscalizacion en ejercicio de sus
funciones;

Establecer el sistema de quejas, denuncias y sugerencias e investigar los
hechos y omisiones materia de las mismas;

Solicitar a cualquier persona que desempefie o haya desempenado un
puesto, cargo o comision en la Administracion Publica Municipal, la
informacion que requiera para el ejercicio de sus funciones;

Informar al Sindico y al Departamento de Asuntos Juridicos sobre cualquier
hecho o circunstancia realizada por cualquier servidor publico municipal,
que implique la comision de algun delito, para la presentacion de la
denuncia penal correspondiente;

Evaluar el cumplimiento de las normas, politicas, programas, presupuestos,
procedimientos y lineamientos, con el fin de verificar el cumplimiento a la
Ley de Obra Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato vy,
cuando proceda, a la normatividad federal aplicable; y

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.



Articulo 38.- Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la
Contraloria Municipal contara con las siguientes unidades administrativas:

l.
Il.
[l.
V.
V.

Coordinacion de Auditoria;

Coordinacion Juridica, de Quejas y Denuncias;
Coordinacion de Obra Publica;

Coordinacion de Contraloria Social; y

Coordinacion de Tecnologias de la Informacion.

Seccion Segunda
De la Coordinacion de Auditoria

Articulo 39.- El Coordinador de Auditoria, ademas de las facultades vy
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

VL.

Elaborar y proponer al Contralor Municipal, el Programa Anual de Auditorias
y revisiones;

Proponer al Contralor Municipal las bases generales y los procedimientos
para la realizacién y practica de las auditorias a las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Practicar las auditorias a las Dependencias y Entidades de Ila
Administracion Publica Municipal,

Solicitar informes de los resultados de auditorias y revisiones practicadas
por parte de despachos o auditores externos, asi como sus respectivos
anexos a las Dependencias y Entidades;

Proponer al Contralor Municipal los sistemas necesarios de informacion,
control y seguimiento de las recomendaciones derivadas de las
evaluaciones, revisiones y auditorias realizadas a las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal, para asegurar su
cumplimiento;

Auxiliar al Contralor Municipal para verificar que las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal cumplan con las normas
legales y disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad;
contratacidén y pago de personal; prestacion de los servicios por el personal;
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso y destino, afectacion,
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enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas
activos y recursos materiales que conformen el patrimonio de la
Administracion Publica Municipal atendiendo a los establecido en la Ley de
Contabilidad Gubernamental;

Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a cada Dependencia y
Entidad, con relacidn a sus programas, metas y objetivos establecidos;

Realizar compulsas, investigaciones y todos los actos que sean necesarios
para corroborar que las operaciones administrativas, contables y financieras
de los titulares de la Administracién Publica Municipal, se hayan realizado
conforme a las normas establecidas;

Informar al Contralor Municipal, para que este informe al Presidente
Municipal de los casos en que se presuma la existencia de responsabilidad
de cualquier naturaleza, de algun servidor publico municipal, anexando la
documentacion correspondiente;

Proponer las disposiciones y lineamientos conforme a los cuales los
servidores publicos adscritos a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, deberan realizar la Entrega-Recepcion,
supervisando su cumplimiento;

Elaborar los oficios de observaciones y recomendaciones, derivados de las
revisiones y auditorias practicadas a las Dependencias y Entidades de la
Administracion  Publica Municipal, dandole seguimiento para su
solventacion;

Verificar que se solventen las observaciones realizadas a las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Municipal, emitidas por los
organos de control federal y estatal, cuando se refiera a recursos federales
o estatales;

Supervisar los sistemas de evaluacion y control interno a establecer o
aplicar por las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal;

Informar al Contralor Municipal de sus actividades, asi como del resultado
de las auditorias o evaluaciones practicadas, proponiendo las medidas
preventivas y correctivas que procedan;

Recibir y registrar las declaraciones de situacion patrimonial de los
servidores publicos municipales, conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios, y solicitar la informacidén omisa segun los formatos autorizados;

Mantener actualizado el padron de servidores publicos municipales
obligados a presentar declaracion de situacion patrimonial, de conformidad
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con la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
del Estado de Guanajuato y sus Municipios;

Promover, difundir y establecer en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, las politicas para el mejoramiento de la
calidad total y la aplicacion de los programas de simplificacion
administrativa del servicio publico;

Intervenir en los actos de destruccion de archivos y bienes, asi como
verificar aquellos que no sean utilizables para las Dependencias y
Entidades para su venta publica, donacién o desecho cuando legalmente
proceda;

Verificar que se mantenga actualizado el registro o inventario de los bienes
muebles o inmuebles del Municipio; y

Asistir a los actos de entrega-recepcion; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccidén Tercera
De la Coordinacién Juridica, de Quejas y Denuncias

Articulo 40.- El Coordinador Juridico de Contraloria, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento,
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Compilar los ordenamientos legales relacionados con las funciones de la
Contraloria Municipal y mantenerlos actualizados;

Difundir entre las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones
legales que normen las atribuciones de la Contraloria Municipal;

Revisar en el aspecto juridico, los convenios y contratos en que la
Contraloria Municipal intervenga o deba suscribir, asi como aquellos que
por disposicion legal le correspondan analizar para su dictaminacion por la
Coordinacion de Asuntos Juridicos de la Presidencia Municipal;

Intervenir en colaboracion con el Departamento de Asuntos Juridicos, en el
tramite de los procedimientos y medios de impugnacién en los que la
Contraloria Municipal sea parte.

Establecer y operar el sistema de quejas, denuncias y sugerencias;
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Recibir y tramitar las quejas y denuncias, que se presenten en contra de los
servidores publicos municipales, por anomalias detectadas en la prestacion
de los servicios publicos municipales y en el ejercicio de sus funciones;

Coordinarse con las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal, para atender las quejas y denuncias presentadas;

Instruir la investigacion de los hechos y omisiones materia de las denuncias
que se reciban;

Substanciar los procedimientos administrativos en contra de los servidores
publicos de la Administracion Publica Municipal de conformidad con la Ley
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de Guanajuato y sus Municipios;

Llevar un registro de los servidores publicos sancionados y proporcionar la
informacion que se solicite al respecto en los términos de la ley de la
materia;

Instrumentar y promover la capacitacion permanente del personal de la
Contraloria Municipal, en materia de evaluacion y control, en coordinacion
con la Direccién de Recursos Humanos;y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccién Cuarta
De la Coordinacion de Obra Publica

Articulo 41.- El Coordinador de Obra Publica, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Elaborar y proponer al Contralor Municipal el Programa Anual de
Evaluacion y Control de Obras Publicas;

Practicar auditorias o revisiones a la obra publica, por conducto del
personal expresamente comisionado para tal efecto;

Vigilar la adecuada aplicacion de los recursos en el proceso de ejecucion de
las obras publicas;

Vigilar el cumplimiento de las normas de control y lineamientos de las
auditorias y evaluaciones de los programas de inversion de obras publicas;

Asesorar y participar con las Dependencias y Entidades, cuando asi se
solicite, en la elaboracién y ejecucion de los programas de inversion de obra
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VIL.
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publica, verificando la observancia de las normas y procedimientos de
control que regulen su ejecucion;

Vigilar que los procesos de contratacion y los contratos de obras publicas
que celebre la Administracion Publica Municipal, se apeguen a las
formalidades establecidas en la Ley de Obras Publicas para el Estado y los
Municipios de Guanajuato y en su caso a la Normatividad Federal;

Vigilar que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal exijan a los contratistas el otorgamiento de las garantias relativas
al cumplimiento de los contratos de obras publicas y la correcta aplicacion
de los anticipos, en los términos de la Ley de Obras Publicas para el Estado
y los Municipios de Guanajuato y en su caso a la Normatividad Federal;

Asistir a los actos de entrega-recepcion de las obras publicas a fin de
verificar que estas se hayan concluido conforme a la normatividad aplicable,
asi como a lo pactado en los contratos respectivos;

Requerir a las Dependencias y Entidades, la documentacion e informacion
necesaria para verificar la obra publica ejecutada o en proceso;

Vigilar la aplicacion de las especificaciones técnicas en la ejecucién de
obras publicas; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Quinta

De la Coordinacion de la Contraloria Social

Articulo 42.- El Coordinador de la Contraloria Social, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Implementar y ejecutar los programas de participacion social en los
procesos de evaluacion y control de la gestion publica;

Instruir la investigacion de los hechos y omisiones materia de las denuncias
que se reciban;

Recibir las sugerencias para el mejoramiento de la gestion publica
municipal y despacharlas para su atencion a la unidad administrativa que
corresponda,;

Requerir a las Dependencias y Entidades, asi como a las personas fisicas o
morales que manejen o administren recursos econdmicos publicos, la
informacion necesaria para la investigacion de las denuncias y tramitacion
de las quejas;
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Coordinar las acciones de vigilancia del desempefio de las funciones por
parte de los servidores publicos municipales;

Promover y orientar la participacion activa de la sociedad en el control,
vigilancia y evaluacion de la prestacion de servicios publicos, de la
ejecucion de obras y programas de beneficio social, y del desempefio de la
funcion de los servidores publicos municipales, en los términos que
determine el Ayuntamiento;

Participar, en los términos que determine el Contralor Municipal, en el
desarrollo administrativo de la gestion municipal; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Sexta

De la Coordinacion de Tecnologias de la Informacién

Articulo 43.- El Coordinador de Tecnologias de la Informacion, ademas de las
facultades y obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de
departamento y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las
siguientes:

VI.

Revisar los planes y programas de las Dependencias en materia de
tecnologias de informacion, comunicacion y seguridad informatica;

Revisar el disefio, la implementaciéon y actualizaciéon de los sistemas vy
subsistemas necesarios que integran los procesos de informacion de las
Dependencias de la Administracion Publica Municipal;

Vigilar el buen uso de los recursos informaticos asignados a los servidores
publicos; y revisar que se mantengan actualizadas las licencias que se
requieran;

Revisar la guarda y conserva de la informacién electrénica generada por las
actividades propias que realiza la Administracion Publica Municipal,

Recomendar estrategias para evitar riesgos de seguridad informatica para
la Administracion Publica Municipal,

Disefiar politicas y lineamientos para la modernizacién de la
gestidon de la administracion publica;
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VIII.

Organizar y coordinar el sistema de control y medicion de la
Administracion Municipal; y

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

] CAPITULO SEPTIMO
OFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Articulo 44.- El Oficial Mayor tendra, ademas de las facultades y obligaciones
consignadas en la Ley Organica y de las facultades y obligaciones en comun de
los titulares de las Dependencias, las siguientes:

Disefiar las acciones en materia de tecnologia de informacion,
comunicaciones y seguridad informatica acorde a las estrategias, planes y
programas de la Administracion Publica Municipal con acuerdo del
Presidente Municipal;

Establecer planes, programas, normas y politicas en materia de servicios de
tecnologias de informacién y comunicaciones, incluyendo la seguridad
informatica, los cuales habran de observarse por las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal con acuerdo del Presidente Municipal,;

Proponer al Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios relacionado con Bienes Muebles e Inmuebles del
Municipio y a las diversas Dependencias y Entidades, politicas vy
lineamientos en esta materia;

Elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y
contratacién de servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles
para la Administracion Publica Centralizada, conforme a lo presupuestado y
normatividad vigente, para la prestacion de los servicios publicos o el
mantenimiento y funcionamiento de las Unidades Administrativas
Municipales;

Proponer al Presidente Municipal para aprobacion del Ayuntamiento la
autorizacién de venta de los bienes muebles que no sean utiles, estén en
desuso o sean incosteables para la Administracion Municipal, previo
dictamen del comité de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y
contrataciéon de servicios del Municipio, de conformidad con la Ley
Organica; y



VI.

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 45.- Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, el
Oficial Mayor contara con las siguientes unidades administrativas:

Coordinacion de Sistemas y Telecomunicaciones;
Coordinaciéon Administrativa;
Coordinaciéon de Mantenimiento;

Coordinacion de Logistica de Eventos

Seccion Segunda
De la coordinacién de Sistemas y Telecomunicaciones

Articulo 46.- El Coordinador de Sistemas y Telecomunicaciones, ademas de las
facultades y obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de
departamento y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las
siguientes:

VI.

VII.

Solicitar a las dependencias la presentacion de sus programas de
adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de bienes muebles y de la
contratacion de servicios relacionados con los mismos;

Definir el procedimiento para que de acuerdo a los requerimientos de las
diversas dependencias, se consoliden las adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de bienes muebles y de la contratacién de servicios
relacionados con los mismos;

Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion
de servicios que se realicen cuenten con la disponibilidad presupuestal,

Tener bajo su custodia las garantias otorgadas de los proveedores hasta su
total cumplimiento;

Remitir al area juridica las fianzas para que se hagan efectivas, en caso de
incumplimiento de los proveedores.

Vigilar la aplicacibn de normas y procedimientos en adquisiciones,
enajenaciones, y arrendamientos de bienes muebles y de la contratacién de
servicios relacionados con los mismos;

Integran y mantener actualizado el padrén de proveedores;



VIII.

X
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XIV.

XV.
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XVII.

XVIII.

XIX.

Llevar a cabo los procedimientos relativos a las enajenaciones y arrendamientos
de bienes muebles e inmuebles, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Vigilar las acciones necesarias para la atencion de los siniestros que
acontezcan respecto de los bienes del Municipio;

Dar seguimiento a los planes y programas de las Dependencias en materia
de tecnologias de informacién, comunicacion y seguridad informatica;

Disefar , implementar y actualizar los sistemas y subsistemas necesarios
que integran los procesos de informacién de las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal,;

Administrar, controlar y vigilar el buen uso de los recursos informaticos
asignados a los servidores publicos; y mantener actualizadas las licencias
que se requieran;

Asegurar la integridad, guarda y conserva de la informacién electronica
generada por las actividades propias que realiza la Administracion Publica
Municipal, asi como permitir el acceso a la misma, al personal autorizado;

Emitir opinién técnica para la contratacion de proveedores de servicios que
en materia de tecnologias de informacion, comunicacion y seguridad
informatica lleva a cabo la Administraciéon Publica Municipal;

Validar las bases y los dictamenes técnicos de los requerimientos de
tecnologias de informacién, comunicaciones y seguridad informatica que las
Dependencias de Administracion Publica Municipal envien a concursos vy
licitaciones;

Proponer al Oficial Mayor para su aprobacion las normas, politicas y
lineamientos que deberan regir para la administracion de los equipos de
cdmputo, cuentas de usuario, acceso a servicios y sistemas, servicios de
mantenimiento, consultoria informatica, instalaciones, sistemas de
informacion y servicios de tecnologia de informacion, comunicaciones vy
seguridad informatica de la Administracién Publica Municipal;

Investigar, analizar y proponer la implementacion de desarrollo de sistemas
relacionados con las tecnologias de informaciéon, comunicaciones vy
seguridad informatica;

Desarrollar, mantener y potenciar una infraestructura de tecnologia de
informacion, redes, telecomunicaciones y seguridad informatica adecuada e
integrada a los procesos sustantivos de la Administracion Publica Municipal;

Definir y ejecutar estrategias para evitar riesgos de seguridad informatica
para la Administracion Publica Municipal,



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Planear los requerimientos de infraestructura, equipo y accesorios de
computo, a efecto de cubrir eficaz y eficientemente los servicios solicitados
por los usuarios y facilitar la comunicacion entre las diferentes unidades
administrativas;

Sugerir la cantidad y la calidad de las refacciones de computacion que se
han de mantener en existencia en los inventarios a efecto de cumplir con
oportunidad los compromisos contraidos;

Evaluar, validar, desarrollar e implementar las solicitudes de las
Dependencias en materia de desarrollo e implementacion de sistemas de
informacion, asi como modificaciones en los mismos;

Proporcionar el soporte técnico necesario para garantizar la operacion
continua de todo el equipo de computo, servidores y aplicaciones que utilice
la Administracion Publica Municipal,

Supervisar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
de computo propiedad del Municipio; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Tercera
De la coordinacion Administrativa

Articulo 47.- EI coordinador Administrativo, ademas de las facultades vy
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Integrar y vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Adquisiciones del
Municipio, con base en la informacién que presenten las Dependencias de
la Administracion Publica Municipal,

Programar las 6rdenes de compra de las adquisiciones que realice el
Municipio, conforme a lo presupuestado y normatividad vigente, para la
prestacion de los servicios publicos o el mantenimiento y funcionamiento de
las Dependencias y Unidades Administrativas Municipales;

Adquirir oportunamente los recursos materiales que requieran las
Dependencias y Unidades Administrativas Municipales para realizar sus
funciones;

Proporcionar a las Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades el Manual
de Procedimientos de Adquisiciones para facilitar dicho proceso, asi como su
actualizacion;



VI.

VIL.

VIII.

Xl

Proponer al Oficial Mayor, las politicas y lineamientos en materia de
Adquisiciones de bienes para Dependencias de la Administracion Publica
Municipal;

Llevar a cabo los procesos en materia de adquisiciones de conformidad con
la legislaciéon correspondiente y tramitar los contratos de compras
autorizadas, dando seguimiento hasta la entrega de los bienes y materiales;

Informar al Oficial Mayor sobre las anomalias e incumplimiento de los
proveedores en las adquisiciones contratadas, asi como la situacién de las
garantias otorgadas para que se hagan efectivas;

Informar al Oficial Mayor del incumplimiento realizado por proveedores;

Contratar seguros o garantias con instituciones de seguros o de fianzas
autorizadas, que caucionen el desempefio de los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal, que desempefien las funciones de
recaudacion, manejo, custodia o administracion de fondos, valores y bienes
de propiedad Municipal, asi como de los servidores publicos municipales
que intervengan en la determinacion, autorizacion y contratacion de créditos

en favor o a cargo del Municipio, en los términos de las leyes
correspondientes;

Conservar la documentacion relativa a las garantias que se otorguen a
favor del municipio; y

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccién Cuarta
De la Coordinacion de Mantenimiento

Articulo 48.- ElI Coordinador de Mantenimiento, ademas de las facultades vy
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Coordinar, proporcionar y controlar el mantenimiento y conservacion de los
bienes muebles e inmuebles del Municipio que se encuentren destinados a
las Dependencias;

Gestionar ante el Oficial Mayor la contratacién de los servicios necesarios
para la remodelacién y acondicionamiento de los inmuebles del Municipio
destinados a las Dependencias, en coordinacion con la Direccion de Obras
Publicas;

Administrar, controlar y gestionar el pago de los servicios necesarios para el
desempeino de las funciones de las Dependencias, de acuerdo con las
disposiciones legales correspondientes;



VI.

VIL.

VIII.

Coordinar y dar seguimiento a la concentracion de unidades vehiculares
municipales durante los periodos vacacionales y electorales, y depositarlas
en el lugar designado para tal efecto;

Administrar y controlar los servicios de mantenimiento automotriz del
parque vehicular municipal;

Supervisar que las unidades vehiculares del Municipio, sean canalizadas, a
fin de que reciban el mantenimiento preventivo o correctivo que requieran,
previa solicitud de la Dependencia que tenga asignada la unidad, en los
términos de las politicas que establezca la Oficialia Mayor;

Solicitar las adquisiciones de los insumos necesarios para el
mantenimiento, reparaciéon y buen funcionamiento del parque vehicular
municipal,

Proponer al Oficial Mayor, la implementacién de mecanismos y lineamientos
para hacer mas eficiente el uso de las unidades vehiculares propiedad del
Municipio;

Realizar el dictamen técnico para que se autorice la renovacion del parque
vehicular municipal; y

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Quinta

De la Coordinacion de Logistica de Eventos

Articulo 49.- El Coordinador de Logistica de Eventos, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Apoyar las giras y eventos oficiales del Presidente Municipal;

Apoyar y atender todo tipo de eventos que sean sugeridos por las
Dependencias, autoridades Municipales, Estatales y Federales, con
autorizacion del Presidente Municipal; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones

legales aplicables.

] CAPITULO OCTAVO
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL



Seccion Unica
De su Competencia y Organizacion

Articulo 50.- La Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipaltendra, ademas de
las facultades y obligaciones consignadas en la Ley Organica y de las facultades y
obligaciones en comun para directores o coordinadores establecidas en este
ordenamiento, las siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Definir los fundamentos, procedimientos o mecanismos para coordinar y
hacer congruentes las actividades de planeacion municipal con la regional,
estatal y federal,

Auxiliar al Presidente Municipal en la planeacion, integracion, elaboracion,
coordinacion, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
Programa de Gobierno Municipal y de los proyectos de inversion
estratégica;

Coordinar la elaboracion de los programas operativos anuales conforme a
los principios y lineamientos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo
y Programa de Gobierno Municipal;

Coordinar el funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacién e integrar
y dar seguimiento a la propuesta de inversion del Ayuntamiento;

Elaborar el Programa Municipal de Obra Publica, con la participacion de la
Direccién de Obras Publicas;

Coordinarse con la Direccion de Desarrollo Social y Humano, para la
participacion social en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los
planes y programas para lograr una planeacion integral del desarrollo;

Coordinarse con los titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal para la elaboracion de la propuesta de
inversion de los programas operativos anuales, presentandola al
Presidente Municipal para su aprobacion por el Ayuntamiento;

Promover esquemas de capacitacion que permitan mejores practicas en la
formulacion y ejecucion de proyectos;

Proponer al Presidente Municipal aquellos proyectos que deberan
considerarse como de inversion estratégica;

Coordinar y supervisar las actividades de las Dependencias y Entidades de
la Administraciéon Publica Municipal para el cumplimiento de los planes y
programas derivados del Plan Municipal de Desarrollo y Programa de
Gobierno Municipal;
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XIV.

XV.
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XIX.

XX.

XXI.

Implementar un sistema de registro y seguimiento para la evaluacién de los
objetivos y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo,
Programa de Gobierno Municipal y programas operativos anuales y
presentar los resultados al Presidente Municipal,

Supervisar la ejecucion de los proyectos de inversidon estratégica en materia
de obras de infraestructura y equipamiento;

Promocionar el portafolio de proyectos de inversion estratégica para la
gestion de recursos ante las diferentes entidades de fondeo para la
inversion municipal;

Disefiar e implementar en las Dependencias y Entidades de Ila
Administracion Publica Municipal, politicas y lineamientos enfocados a
sistemas de calidad de los servicios, mejora de procesos, simplificacion
administrativa y desarrollo gubernamental;

Aprobar los lineamientos para la elaboracion y actualizacion de los
manuales de organizacién y procedimientos de las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal,

Establecer indicadores de desempeno para la medicion de la gestidon
gubernamental;

Presentar al Presidente Municipal para su conocimiento y aprobacion, el
reporte de avance del Programa de Gobierno Municipal;

Coordinar las sesiones de gabinete con un enfoque de seguimiento de
resultados al Programa de Gobierno Municipal;

Elaborar el Informe Anual del Presidente Municipal, aprobado por el
Ayuntamiento sobre el estado que guarda la Administracion Publica
Municipal;

Integrar los organismos de consulta y coadyuvancia ciudadana para la
planeacién y administracion del crecimiento urbano y la proteccion del
medio natural;

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 51.- Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la
Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal contara con las siguientes
unidades administrativas:

Coordinacion de Investigacion, Estadistica y Proyectos; y

Coordinacion de Gestion, Vinculacion y Seguimiento de Proyectos.



Articulo 52.- Las atribuciones de las Coordinaciones antes mencionadas, se
encuentran establecidas en el Reglamento del Organismo Municipal de
Planeacién, denominado Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal.

CAPITULO NOVENO
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Seccion Primera

De su Competencia y Organizacion

Articulo 53.- El Director de Obras Publicas tendra, ademas de las facultades y

obligaciones consignadas por la Ley Organica y de las facultades y obligaciones

en comun de los titulares de las Dependencias, las siguientes:

Realizar las acciones que se requieran para realizar las obras publicas, su
desarrollo y modernizacion, asi como las que tengan por objeto planear,
disefiar, calcular e integrar los proyectos relacionados con el Programa

Municipal de Obra Publica aprobado por el Ayuntamiento;

Ejecutar la Obra Publica Municipal conforme a los ordenamientos legales
correspondientes, salvo aquellas que sean otorgadas contractualmente a
particulares o a Dependencias Estatales o Federales, o que deban
efectuarse por los propios Concesionarios u Organismos Descentralizados

que presten el servicio publico sujeto a esa modalidad;

Vigilar, supervisar y evaluar que las obras publicas municipales que se
realicen por entidades distintas a esta Direccidon, se hagan en forma
adecuada conforme al proyecto aprobado, poniendo en conocimiento del

Presidente Municipal el estado de las misma;



VL.

VII.

VIII.
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XIl.

Supervisar la elaboracion de las bases a que deban sujetarse los concursos
para la adjudicacion de contratos de obra publica municipal y de servicios
relacionados con la misma, emitiendo su fallo y cumplimiento atendiento a

la normatividad aplicable;

Participar con la Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal en la
elaboracién del Programa Municipal de Obra Publica;

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar el avance fisico y financiero de la

obra publica municipal y servicios relacionados con la misma;

Establecer las especificaciones para la ejecucion de la obra publica
municipal y los servicios relacionados con la misma, incluyendo obras de
modificacion, reparacién, rehabilitacion en vialidades, caminos, edificios y

espacios publicos, asi como los bienes muebles integrados a los mismos;

Validar y autorizar las estimaciones generadas por los contratistas y

supervisores durante el proceso de la obra publica municipal,

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos municipales destinados a la

obra publica;

Dar seguimeinto a los diversos convenios de aportacion de recursos para

obra publica municipal;

Supervisar la atencion oportuna a la problematica de las afectaciones que
en su caso se presenten con motivo de la ejecucion de una obra publica en

el Municipio; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.



Articulo 54.- Para el desempeio de sus fines y el ejercicio de sus funciones, el

Director de Obas Publicas, contara con las siguientes unidades administrativas:

Coordinacion Administrativa;
Coordinacion Operativa;
Coordinacion de Ingenieria;
Coordinacion de Edificacion; y

Coordinacion de Supervision de Obra.

Seccion Segunda
De la Coordinacion Administrativa

Articulo 55.- El Coordinador Administrativo, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para los subdirectores, coordinadores, jefes de
departamento y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las
siguientes:

Realizar la planeacién, organizacion y desarrollo de las licitaciones para el
otorgamiento de las obras publicas municipales a particulares, en los
terminos de las leyes y reglamentos correspondientes;

Coordinarse con el Departamento de Asuntos Juridicos para la elaboracion
de los convenios o contratos relativos a la Obra Publica Municipal, en los
aspectos técnicos y presupuestales;

Revisarlas propuestas técnicas y econémicas derivadas de procedimientos
de licitacion;

Llevar el control financiero y la revision de las estimaciones de la obra
publica municipal y servicios relacionados con las misma,;

Llevar el control del archivo de expedientes técnicos iniciales, en proceso y
definitivos, asi como de los expedientes unitarios de cada obra publica y
servicios relacionados con la misma;



VI.

VII.
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Verificar que los contratistas que participen en licitaciones de obra publica,
esten inscritos y vigentes en el padron unico de contratistas del Gobierno
del Estado;

Controlar, vigilar y coordinar el ejercicio del presupuesto del Programa
Municipal de obra publica;

Elaborar los contratos de obra publica y proyectos en coordinacion con las
areas de Ingenieria y Edificacion;

Remitir a la Tesoreria Municipal la documentacién validada para el pago
oportuno a contratistas y proveedores de obra publica;

Elaborar la documentacién necesaria para cumplir con los procesos de
programacion, presupuestacion y ejecucion de la Obra Publica Municipal,
autorizada por el Ayuntamiento de acuerdo a la normatividad aplicable en la
materia;

Llevar el control financiero y la revision de las estimaciones de la obra
publica municipal y servicios relacionados con la misma; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Tercera
De la Coordinacion Operativa

Articulo 56.- ElI Coordinador Operativo, ademas de las facultades y obligaciones
comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento vy titulares de
unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes;

Elaborar un plan de trabajo referente al mantenimiento de calles y avenidas
de la zona urbana;

Programar y asignar las tareas a cuadrillas para realizar las acciones
adecuadas segun se presenten las necesidades de obras de modificacion,



reparacion, rehabilitacion en vialidades, caminos, edificios y espacios
publicos, asi como los bienes muebles integrados a los mismos;

Coordinarse con el area Administrativa para hacer de su conocimiento los
programas y el presupuesto de los mismos;

Dar el seguimiento correcto a cada una de las acciones programadas en su
plan de trabajo; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccién Cuarta
De la Coordinacion de Ingenieria

Articulo 57.- El Coordinador de Proyectos de Ingenieria, ademas de las facultades
y obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento
y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Administrar el Banco de Proyectos de Ingenieria asi como ejecutar,
controlar y administrar el inventario de proyectos ejecutivos de obra publica
presentados por otras Dependencias;

Integrar los expedientes técnicos para la elaboracion y contratacion de los
estudios y proyectos relacionados con la Obra Publica Municipal, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal y el Programa de Gobierno
Municipal;

Enviar a la coordinacion administrativa el expediente técnico validado de
cada proyecto de ingenieria para la elaboracion de su contrato y expediente
unitario;

Enviar a la coordinacion administrativa el expediente técnico validado de
cada obra de ingenieria para la elaboracion de su contrato de obra de
expediente unitario;

Supervisar cada proyecto de Ingenieria desde su inicio hasta su final de
acuerdo a la Ley de Obra Publica y Servicios relacionados con la misma;
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Elaborar, revisar y autorizar los presupuestos de proyectos de Ingenieria y
obra publica municipal, asi como precios unitarios de conceptos fuera de
catalogo en coordinacion con las diferentes areas de la direccion;

Elaborar el presupuesto base, tanto de caracter general, como los
particulares, de las obras publicas de ingenieria a realizar;

Realizar la ficha tecnica de liberacion de bienes inmuebles que se requieren
para la ejecucion de obras publicas;

Verificar que los proyectos para ejecucién de obras municipales que se
realicen por entidades distintas a la Direccion de Obra Publica, cumplan con
las especificaciones del proyecto;

Integrar el expediente técnico de cada proyecto de ingenieria para
ejecucion de Obra Publica municipal desde su inicio y llevar su seguimiento
hasta su conclusion;

Realizar los tramites de validacion inicial de los expedientes técnicos de
proyectos de ingenieria para ejecucion de Obra ante las Dependencias
normativas correspondientes;

Coordinarse con la Direccion de Planeacién de Desarrollo Municipal, para
que los proyectos del Banco de Proyectos Municipales sean econdmica vy
técnicamente viables para su ejecucion;

Participar en la elaboracién del Programa Municipal de Obra Publica;

Analizar y en su caso autorizar los presupuestos derivados de los ajustes
de costos de obra publica municipal;

Coadyuvar con las distintas coordinaciones de la Direccion de Obras
Publicas para la realizacién adecuada de todos y cada uno de los proyectos
de ingenieria que se realicen;

Dar seguimiento a los estudios y proyectos de ingenieria para su oportuna

ejecucion;

Coordinarse con la Direccion de Planeacién de Desarrollo Municipal, para
que los proyectos del Banco de Proyectos de Ingenieria sean econdémica,
social y técnicamente viables para su ejecucion;



XVIII.

XIX.

Informar al Director de Obras Publicas, sobre el estado que guardan los
estudios y proyectos de obra publica municipal en proceso de ejecucion; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Quinta
De la Coordinacion de Edificacion

Articulo 58.- El Coordinador de Proyectos de Arquitectura, ademas de las
facultades y obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de
departamento y titulares de unidad establecidas en el presente reglamento, tendra
las siguientes:

VI.

VIL.

Administrar el Banco de Proyectos de Edificacion Municipales asi como
ejecutar, controlar y administrar el inventario de proyectos ejecutivos de
obra publica presentados por otras Dependencias;

Contratar Integrar los expedientes técnicos para la elaboracién y
contrataciéon de los estudios y proyectos relacionados con la Obra Publica
Municipal, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal y el Programa
de Gobierno Municipal,

Enviar a la coordinacion administrativa el expediente técnico validado de
cada proyecto para la elaboracion de su contrato y expediente unitario;

Supervisar cada proyecto desde su inicio hasta su final de acuerdo a la Ley
de Obra Publica y Servicios relacionados con la misma;

Elaborar, revisar y autorizar los presupuestos de proyectos y obra publica
municipal, asi como precios unitarios de conceptos fuera de catalogo en
coordinacion con las diferentes areas de la direccion;

Elaborar el presupuesto base, tanto de caracter general, como los
particulares, de las obras publicas municipales a realizar;

Verificar que los proyectos para ejecucion de obras municipales que se
realicen por entidades distintas a la Direccidén de Obra Publica, cumplan con
las especificaciones del proyecto;



VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Integrar el expediente técnico de cada proyecto para ejecucion de Obra
Publica municipal desde su inicio y llevar su seguimiento hasta su
conclusion;

Realizar los tramites de validacién inicial de los expedientes técnicos de
proyectos de edificacién para ejecucion de Obra ante las Dependencias
normativas correspondientes;

Coordinarse con la Direccién de Planeacion de Desarrollo Municipal, para
que los proyectos del Banco de Proyectos Municipales sean economica y
técnicamente viables para su ejecucion;

Participar en la elaboracién del Programa Municipal de Obra Publica;

Analizar y en su caso autorizar los presupuestos derivados de los ajustes
de costos de obra publica municipal;

Coadyuvar con las distintas coordinaciones de la Direccion de Obras
Publicas para la realizacion adecuada de todos y cada uno de los proyectos
que se realicen;

Dar seguimiento a los estudios y proyectos para su oportuna ejecucion;
Desarrollar, coordinar y ejecutar el Programa Municipal de Vivienda;
Coordinarse con la Direccién de Planeacion de Desarrollo Municipal, para
que los proyectos del Banco de Proyectos de Edificacion sean econdmica,

social y técnicamente viables para su ejecucion;

Informar al Director de Obras Publicas, sobre el estado que guardan los
estudios y proyectos de obra publica municipal en proceso de ejecucion; y

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccién Sexta
De la Coordinacion de Supervisiéon de Obra



Articulo 59.- El Coordinador de Supervision de Obra ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad establecidas en el presente raglamento, tendra las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Dar control y seguimiento a la Obra Publica Municipal, para que se ejecute
de acuerdo al expediente técnico y proyecto validado, poniendo en
conocimiento del Director de Obras Publicas, cualquier irregularidad;

Validar las modificaciones en monto o metas de las obras publicas
municipales contratadas;

Validar las estimaciones correspondientes a los trabajos ejecutados por los
contratistas durante la ejecucion del contrato de obra publica;

Verificar que las obras municipales que se realicen por Entidades distintas a
la Direccién de Obras Publicas, cumplan con las especificaciones del
proyecto;

Coordinarse con las diferentes areas de la Direccion para la verificacion y
seguimiento de la Obra Publica Municipal;

Realizar los tramites de validacion inicial de los expedientes técnicos para
ejecucion de Obra ante las Dependencias normativas correspondientes
atendiendo a lo establecido por la el Codigo Territorial para el Estado y los
Municipios de Guanajuato;

Informar al Director de Obras Publicas, sobre el estado que guardan las
obras publicas contratadas y/o en ejecucion; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO DECIMO
DIRECCION DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y TERRITORIAL
Seccién Unica
De su Competencia y Organizacion



Articulo 60.- El Director de Ordenamiento Ecoldgico y Territorialademas de las
facultades y obligaciones consignadas por la Ley Organica y de las facultades y
obligaciones en comun de los titulares de las Dependencias, las siguientes:

I.  Aplicar y hacer cumplir las disposiciones juridicas de la legislacion federal,
estatal y municipal en relacion a la materia de asentamientos humanos,
desarrollo urbano, proteccién y restauracion al medio ambiente que sean de
competencia municipal,

Il.  Aplicar las disposiciones del Codigo Territorial para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, para la formulacién, aplicacién, seguimiento,
evaluacion, modificacion o cancelacidén del Programa de Desarrollo Urbano
y Ordenamiento Ecoldgico Territorial,

[ll.  Aplicar y hacer cumplir las disposiciones juridicas de la legislacion estatal
en materia de division, fusion, lotificacién o fraccionamiento de la propiedad
inmobiliaria, establecimiento de regimenes de propiedad en condominio,
generacion de via publica y construccion de obras de urbanizacion;

IV. Aplicar y hacer cumplir las disposiciones juridicas de los Reglamentos
Municipales en materia de aprovechamiento inmobiliario;

V. Autorizar el dictamen técnico para la escrituracion a favor del Municipio de
las areas de donacion de fraccionamientos y desarrollo en condominio en
los terminos de la legislacion aplicable;

VI.  Generar informe de predios;

VII.  Regular el aprovechamiento de areas urbanizables y naturales, conforme al
modelo de Ordenamiento Urbano y Ecoldgico, que establezca el Programa
de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial;

VIIl.  Implementar permanentemente acciones de vigilancia y supervision, sobre
predios y edificaciones para verificar el cumplimiento de las disposiciones
juridicas y normativas aplicables;

IX.  Expedir, negar o en su caso revocar, en los términos de los ordenamientos
legales aplicables, las licencias, permisos, certificaciones, constancias o
autorizaciones en materia de Desarrollo Urbano;

X.  Emitir prorrogas de licencias, permisos y autorizaciones en los términos de
los ordenamientos legales aplicables en materia de desarrollo urbano;



Xl

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Autorizar la division de predios y edificaciones, la traza y obras de
urbanizacién en fraccionamientos, condominios y desarrollos en
condominio, en los términos de la legislacion aplicable;

Integrar el expediente para que el Ayuntamiento otorgue el visto bueno de
los asentamientos humanos para el proceso de regularizacion de su
tenencia de la tierra;

Autorizar el certificado de incorporaciéon inmobiliaria, uso de suelo,
funcionamiento y/o habitabilidad de las edificaciones en el Municipio, en los
términos que sefalen los Reglamentos Municipales;

Resolver en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Desarrollo
Municipal, las compatibilidades de uso de suelo a partir de los estudios de
compatibilidad urbanistica;

Dar seguimiento al avance del programa de obras de urbanizacion en
fraccionamientos, condominios y desarrollos en condominio, asi como a los
eventos de entrega-recepcidon de areas de donacion, vialidades, obras de
infraestructura y finiquito del tramite;

Presentar al Presidente Municipal para aprobacién del Ayuntamiento, para
continuar y concluir los procesos de tramite, el proyecto de acuerdo para
otorgar la autorizacion de los fraccionamientos y/o desarrollos en
condominio, licencia para ejecutar las obras de urbanizacion, permiso de
venta de fraccionamientos o desarrollos en condominio en los términos de
la legislacion aplicable;

Autorizar el uso del suelo sobre las actividades que se clasifiquen como de
bajo impacto urbanistico, ambiental o de riesgo, en los términos de los
programas de Simplificacion Administrativa o Apertura Rapida de Empresas
que apruebe el Ayuntamiento;

Elaborar las normas técnicas en materia de uso y aprovechamiento
urbanistico de predios y edificaciones, disefo arquitecténico, disefio
urbano, edificacion, urbanizacion, compatibilidad e integracién al entorno
natural y de los asentamientos humanos del Municipio, de conformidad con
el Cédigo Territorial y Reglamentos aplicables;

Dictaminar el uso y aprovechamiento de la via publica y espacios urbanos,
de acuerdo a los ordenamientos de imagen urbana, asi como de eficiencia
vial y transporte, que se sefalan en el Programa de Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Ecolégico Territorial;

Emitir el dictamen de factibilidad y condicionantes urbanas para regular la
creacion de fraccionamientos y desarrollos en condominio;



XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Proponer al Ayuntamiento el destino o uso de los bienes inmuebles de
propiedad municipal en colaboracion con la coordinacién de proyectos
dependiente de la Direccidén de Obras Publicas;

Coordinarse y vigilar con las autoridades federales competentes para
salvaguardar los inmuebles catalogados como monumentos arqueologicos,
histéricos y artisticos, con motivo de la instalacion, fijacion, colocacion,
modificacion o retiro de anuncios;

Expedir, conforme a la normatividad aplicable, las licencias, permisos vy
autorizaciones que en materia ambiental sean necesarias para el
establecimiento o ampliacion de empresas, establecimientos, predios,
locales, desarrollos inmobiliarios y demas sitios o lugares en las que se
realicen obras y/o actividades que pudieran causar impactos negativos al
ambiente;

Coordinarse con las Dependencias que correspondan, a fin de preservar los
parques urbanos y areas naturales protegidas que se establezcan en el
territorio municipal,

Imponer las sanciones que procedan por violaciones a la normatividad
municipal aplicable en materia ambiental;

Coordinarse con las Dependencias que corresponda para controlar la
contaminacién generada por vehiculos automotores que circulen en el
territorio del Municipio;

Ejercer las funciones que asuma el Municipio con motivo de la celebracién
de convenios de colaboracion, coordinacién o asociacion, o cualquier otro
acto juridico relacionado con la prevencién y control de la contaminacion a
la atmdsfera ambiental y el equilibrio ecolégico;

Aplicar y hacer cumplir las disposiciones de los reglamentos municipales
que regulan los procesos constructivos para la edificacion, excavacion,
demolicion, destino final de escombro y colocacion de estructuras
adicionales en cualquier sitio del territorio municipal, asi como la utilizacion
de la via publica;

Dictaminar la compatibilidad y factibilidad urbanistica y expedir las
certificaciones, licencias, constancias y autorizaciones de zonificacién,
factibilidad de uso de suelo o de aprovechamiento inmobiliario, para predios
ubicados en el territorio del Municipio;

Dictaminar el aprovechamiento inmobiliario para los predios y edificaciones
estableciendo los alineamientos cuando los hubiere;

Expedir las licencias, permisos o autorizaciones para la ejecucion de obras
y edificaciones, de acuerdo a lo previsto en el Cdédigo Territorial y



XXXII.

XXXII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

Reglamentos respectivos y conforme a lo que sefiale el Dictamen que emita
la propia Direccién referente al aprovechamiento inmobiliario;

Expedir las licencias, permisos o autorizaciones para la construccién de
infraestructura, colocacién de mobiliario urbano, anuncios, propaganda o
publicidad temporal, de acuerdo a lo previsto en el Cdédigo Territorial y
Reglamentos respectivos;

Elaborar un registro de anuncios del Municipio;

Establecer un registro de licencias, permisos y autorizaciones otorgadas en
materia de anuncios;

Expedir la licencia o permiso de incorporacion inmobiliaria, funcionamiento
y habitabilidad de las edificaciones dentro del territorio municipal, en los
términos que senalen los Reglamentos Municipales;

Integrar el padrén de peritos de proyectos y obras, asi como los peritos
corresponsables, autorizar, suspender o cancelar su registro en los
términos y por las circunstancias que establezcan los reglamentos
municipales respectivos;

Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes y
reglamentos federales y estatales aplicables para evitar el mal uso del
suelo;

Ejecutar medidas necesarias a que deban sujetarse los usos de predios o
zonas arqueologicas, historicas, agropecuarias, mineras, rurales, forestales,
reservas ecologicas y areas protegidas o de proteccion del patrimonio
cultural del Municipio por tratarse de areas sujetas a conservacion y
mejoramiento;

Analizar y elaborar el Dictamen Técnico para la aprobacion de traza de los
fraccionamientos y/o desarrollos en condominio del Municipio, en los
términos de la legislacion aplicable;

Analizar y elaborar, el Dictamen Técnico para la aprobacion de la
nomenclatura de los fraccionamientos, en los términos de la legislacion
aplicable;

Analizar y elaborar el Dictamen Técnico para la escrituracion a favor del
Municipio de las areas de donacion y vialidades de los fraccionamientos,
asi como de las areas de donacion de los desarrollos en condominio, en los
términos de la legislacién aplicable;

Coadyuvar en el procedimiento de recepcion de las obras de urbanizacion,
en coordinacion con las Dependencias y Entidades de la Administraciéon



XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIII.

XLIX.

Publica Municipal que hayan autorizado los proyectos respectivos para su
ejecucion, en los términos de la normatividad aplicable;

Ejecutar las acciones necesarias para la recepcion fisica y formal de las
areas de donacion y vialidades en el caso de fraccionamientos y del
equipamiento urbano tratandose de desarrollos en condominio, se
entreguen en los términos del Cddigo Territorial y demas normatividad
aplicable a la materia;

Elaborar el Dictamen Técnico para fijar el monto para garantizar las obras
de urbanizacion faltantes, asi como los vicios ocultos de Ilos
fraccionamientos y/o desarrollos en condominio que soliciten permiso de
venta o entrega-recepcion, en los términos de la legislacidn aplicable;

Informar sobre los avances de obras de urbanizacién en fraccionamientos
y/o desarrollos en condominio, de acuerdo al programa y calendario de
obra aprobados;

Emitir a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal que lo soliciten, el Dictamen Técnico, previo a la adquisicion de
reservas territoriales destinadas a proyectos de equipamiento urbano
publico, a fin de cumplir con los lineamientos, politicas y estrategias de los
planes y programas de ordenamiento y desarrollo para el Municipio;

Dictaminar la compatibilidad urbanistica y expedir las certificaciones vy
licencias de factibilidad de uso de suelo, para predios e inmuebles ubicados
en el territorio del Municipio en los que se pretendan desarrollar
fraccionamientos y/o desarrollos en condominio, tomando en consideracion
las restricciones del Programa de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Ecologico Territorial;

Dictaminar las condicionantes urbanas para el aprovechamiento inmobiliario
de los predios en los que se pretendan desarrollar fraccionamientos y/o
desarrollos en condominio sefalando los alineamientos horizontales con
respecto a la via publica y colindancias, las restricciones y afectaciones por
infraestructura existente o prevista de acuerdo a las restricciones de zona;

Integrar y mantener permanentemente actualizados los expedientes de los
fraccionamientos, para el proceso de entrega-recepcion, en los términos de
la legislacién aplicable, asi como la elaboracion de acuerdo de entrega
recepcion;

Emitir los alineamientos con respecto a la via publica y colindancias, las
restricciones y afectaciones por infraestructura existente o prevista de
acuerdo a las restricciones de la zona que se sefalan en lo general en los
Programa de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial, la
carta sintesis vigente, las normas técnicas aplicables, e informar sobre las
Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales competentes



LI.

LII.

LI

LIV.

LV.

LVI.

LVILI.

LVIII.

en la regulacion de los mismos que marquen restricciones de derecho de
via y generales para que acudan a ellas a solicitar el mismo;

Asignar y emitir el numero oficial correspondiente a los predios e inmuebles
tanto de fraccionamientos y/o desarrollos en condominio, como de
propiedad particular;

Integrar y mantener permanentemente actualizados los mapas y anexos
graficos, asi como la base de datos alfanuméricos de la estructura urbana,
régimen de propiedad, condicionantes urbanas, indicadores de
urbanizacién del Municipio y los centros urbanos mayores de 2500
habitantes;

Analizar y elaborar el dictamen de factibilidad y condicionantes urbanas
para fraccionamientos y desarrollos en condominio;

Determinar la ubicacion de las areas verdes de los fraccionamientos y de
uso comun en desarrollos en condominio, en areas consolidadas para el
mejor aprovechamiento de las mismas, en congruencia con lo dispuesto por
la normatividad vigente en la materia;

Calcular y fijar el monto de las garantias para los desarrollos habitacionales
del Municipio;

Determinar en la revision de traza la conveniencia de autorizar las calles
cerradas, atendiendo a la propuesta del disefio urbano, la movilidad vial y
accesos de la zona en coordinacion con la Direccion de Transito y
Transporte Publico;

Determinar los tipos de secciones que tendran las vialidades internas de los
fraccionamientos y desarrollos en condominio del Municipio; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 61.- Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, el
Director de Ordenamiento Ecoldgico y Territorial, contara con las siguientes
unidades administrativas:

1.
1.
V.

Subdirector de Desarrollo Ecoldgico y Territorial
Coordinador Urbana;

Coordinador Rural; y

Coordinador de Ecologia



Articulo 62.- Las atribuciones del Subdirector y las Coordinaciones antes
mencionadas, se encuentran reguladas por el Reglamento del Cédigo Territorial
para el Municipio de Pénjamo, Guanajuato.

CAPIiTULO DECIMO PRIMERO
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Articulo 63.- El Director de Desarrollo Econdémicotendra, ademas de las
facultades y obligaciones consignadas en la Ley Organica y de las facultades y
obligaciones en comun de los titulares de las Dependencias, las siguientes:

I.  Coordinar los programas y acciones de los sectores publico y privado del
Municipio, en materia industrial, comercial, de servicios, artesanal vy
turistica, fomentando la creacién de fuentes de empleo, produccién de
bienes, servicios y empresas productivas en el medio urbano;

II.  Promover eventos que propicien el desarrollo econémico del Municipio, asi
como la creacion de exposiciones y ferias de caracter comercial, industrial,
artesanal y turistico;

lll.  Coordinar con instituciones de los sectores publico, privado y social, la
organizacién, promocion o celebracién de eventos, exposiciones o ferias de
caracter comercial, industrial, artesanal y turistico;

IV. Fomentar alianzas con instituciones publicas y privadas dentro y fuera del
territorio nacional, para impulsar el desarrollo tecnoldgico y comercial del
Municipio;

V. Fomentar la participacion de los diversos sectores productivos, en el
desarrollo y consolidacion de los proyectos estratégicos del Municipio;

VI. Promover las inversiones nacionales e internacionales para la creacion,
instalacion o consolidacion de empresas en el Municipio, para el fomento
del empleo;

VIl.  Atraer inversiones estatales, nacionales y extranjeras, de acuerdo con el
Plan Municipal de Desarrollo;

VIIl. Elaborar e implementar programas y politicas competitivas, para atraer
inversion nacional e internacional en el Municipio;



IX. Fortalecer a las empresas y a los emprendedores del Municipio, creando
condiciones de competitividad, vanguardia e innovacion y estimular su
crecimiento, para facilitar la creacion de oportunidades de empleos;

X. Crear y proponer al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, programas de
simplificacion administrativa, que facilten la inversidon nacional e
internacional para el desarrollo econémico del Municipio;

Xl. Impulsar las actividades de investigacion, desarrollo y aplicacion de
técnicas para fomentar el desarrollo econdmico del Municipio;

XIl.  Promover la ejecucion de programas federales, estatales y municipales de
apoyo a la actividad econémica municipal;

XlIll. Promover en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Sustentable del Estado, la atraccion de inversiones;

XIV. Realizar actividades de promocion para los productos, servicios y atractivos
turisticos del Municipio, impulsando las ventajas competitivas del mismo; y

XV. Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 64.- Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, el
Director de Desarrollo Econdmico, contara con las siguientes unidades
administrativas:

I. Coordinacién de Turismo.
II.  Coordinacién de Proyectos y Promocion.

lll.  Coordinador de Fomento al Empleo.

Seccion Segunda
De la Coordinacion de Turismo

Articulo 65.- El Coordinador de Turismo ademas de las facultades y obligaciones
comunes para los subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y titulares
de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

I.  Promover y ejecutar programas y acciones relativas al crecimiento, creacion
o establecimiento dentro del Municipio, de empresas nacionales vy
extranjeras del sector social y privado, en materia artesanal y turistica;

[I. Promover y organizar de manera conjunta con la Direccién de Cultura la
expansion de los sectores para la produccién, distribucion y consumo de
toda clase de bienes artesanales, asi como la prestacidon de servicios
turisticos que demande el interés de la sociedad;



VI.

VII.

VIII.

Promover de manera conjunta con la Direccion de Cultura la vinculacién del
sector artesanal y turistico, con organismos de apoyo, tanto municipales,
estatales, federales e internacionales entre los diferentes sectores
comerciales y de servicios;

Determinar las areas de oportunidad para el desarrollo artesanal y turistico
del Municipio, asi como su posicionamiento regional, nacional e
internacional y establecer acciones para su fortalecimiento;

Coordinar con instituciones y organismos nacionales e internacionales la
celebracion y participaciéon de eventos, exposiciones o ferias de caracter
artesanal y turistico;

Fomentar el desarrollo turistico del Municipio, mediante la capacitacion,
asesoramiento, integracion del sector, promocion y desarrollo turistico;

Desarrollar e implementar las politicas y programas en materia de
promocién al turismo municipal, en sus diferentes ramas, en coordinacién
con organismos afines en el area turistica;

Colaborar en el desarrollo de proyectos turisticos del Municipio, en cuanto a
infraestructura, inversion y creacion de nuevos productos turisticos; vy,

Asesorar y participar con los comités organizadores de eventos turisticos
que se realicen en el Municipio; y

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccidén Tercera
De la Coordinaciéon de Proyectos y Promocién

Articulo 66.- ElI Coordinador de Proyectos y Promocion ademas de las facultades
y obligaciones comunes para los subdirectores, coordinadores, que prevé este
ordenamiento, tendra las siguientes:

I.  Elaborar, promover los programas y acciones de los sectores publico y

privado del Municipio, en materia industrial, comercial, de servicios,
artesanal y turistica, fomentando la creacion de fuentes de empleo,
produccion de bienes, servicios y empresas productivas en el medio
urbano;

II.  Propiciar la participacion de los diversos sectores productivos, en el

desarrollo y consolidacion de los proyectos estratégicos del Municipio;



VI.

VII.

Apoyar y orientar a los empresarios y a la ciudadania en general, sobre
los diversos tramites que realiza la ventanilla unica de gestion dentro
del Municipio;

Coadyuvar con el fortalecimiento a las empresas y a los
emprendedores del Municipio, creando condiciones de competitividad,
vanguardia e innovacion y estimular su crecimiento, para facilitar la
creacion de oportunidades de empleos;

Participar en la elaboracion de programas de simplificacidon
administrativa, que faciliten la inversion nacional e internacional para el
desarrollo econdmico del Municipio;

Implementar actividades de investigacion, desarrollo y aplicacion de
técnicas para fomentar el desarrollo econémico del Municipio; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras
disposiciones legales aplicables.

Seccion Cuarta
De la Coordinacion de Fomento al Empleo

Articulo 67.- ElI Coordinador de Fomento al Empleo, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para los subdirectores, coordinadores, jefes de
departamento y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las

siguientes:

Gestionar alianzas con instituciones publicas y privadas dentro y fuera
del territorio nacional, para impulsar el desarrollo tecnolégico vy
comercial del Municipio;

Intervenir en la gestion de las inversiones nacionales e internacionales
para la creacion, instalacion o consolidacion de empresas en el
Municipio, para el fomento del empleo; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras
disposiciones legales aplicables.

_CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacién



Articulo 68.- El Direccion de Desarrollo Social y Humanotendra, ademas de las
facultades y obligaciones consignadas en la Ley Organica y de las facultades y
obligaciones en comun de los titulares de las Dependencias, las siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Fomentar e inducir la creacion de comités, juntas y cualquier otra forma
idonea de asociacion de vecinos que, conforme los estatutos que adopten,
propicien la permanencia suficiente para generar el desarrollo social y
humano del Municipio;

Registrar, reconocer y validar los comités de participacién ciudadana,
juntas o asociaciones en general, siempre y cuando se hayan organizado y
sus estatutos contengan los requisitos esenciales que senalan las leyes y
los reglamentos municipales;

Coordinar esfuerzos de los ciudadanos organizados, o en lo individual, en
relacion con cualquier proyecto de desarrollo social y humano para
optimizar la prestacion de los servicios publicos y realizar obras de interés
para la comunidad municipal;

Promover la participacién ciudadana organizada, en el desarrollo de
programas de mejoramiento en su entorno;

Promover la participacion de organismos gubernamentales y de la sociedad
civil, local, nacional e internacional en las actividades, que incidan
favorablemente en la solucion de necesidades de la comunidad, procurando
la autogestién y formacion en valores;

Coadyuvar en la organizacién y desarrollo de eventos de convivencia
social, a nivel local, regional, nacional e internacional;

Elaborar los programas para promover, coordinar y coadyuvar en la
ejecucion de nuevas obras y la prestacion de servicios publicos, mediante la
participacion econdmica o0 en servicios personales de los vecinos del
Municipio;

Obtener y aportar informacion y sugerencias a las asociaciones de vecinos
sobre factibilidad y condiciones de créditos o financiamientos que se
requieran para la realizacion de los proyectos de obra;

Propiciar la cooperacion de los vecinos para llevar a cabo los proyectos de
obra y servicios y, con oportunidad, proporcionar a la Tesoreria Municipal la
documentacion que garantice el cumplimiento de los compromisos
contraidos por aquellos, en caso de aportaciones econdmicas diferidas;

Apoyar a las asociaciones de vecinos y ser el conducto para la coordinacion
con las demas Dependencias, Entidades y Organismos Municipales,
Federales y Estatales para la realizacion de los programas o proyectos de
obras y de servicios publicos;



XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Recibir y canalizar las solicitudes que presenten los ciudadanos,
individualmente o en forma organizada para que tengan acceso a los
servicios publicos de agua, drenaje, alumbrado o electrificacion y demas
obras prioritarias para la comunidad, proponiendo un Programa Anual de
Obras y Servicios, con cooperacion de los vecinos, para su aprobaciéon por
el Ayuntamiento;

Obtener recursos y/o apoyos para la planeacion y ejecucion de proyectos
de caracter social que beneficien a la poblacién del Municipio;

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
penjamense, ampliando los apoyos en materia de salud;

Contribuir a la prevencion y control de la rabia animal, asi como de la
poblacién canina y felina, coadyuvando acciones con las autoridades
sanitarias competentes, y con el apoyo de la ciudadania.

Gestionar recursos de los distintos ambitos de gobierno y de entidades no
gubernamentales, para la ejecucién de los proyectos y programas de
inversion de la Direccién de Desarrollo Social y Humano;

Supervisar en el ambito de su competencia, el ejercicio del gasto operativo
y de inversion asignado a la Direccién de Desarrollo Social y Humano, asi
como la ejecucién de los proyectos y programas de inversion Estatal y
Federal;

Gestionar, ejecutar y supervisar acciones que promuevan el mejoramiento
de la vivienda rural;

Coadyuvar en la supervision durante el proceso de la obra publica que se
lleve a cabo y en la entrega- recepcion de la misma en el medio rural,

Impulsar la elaboracién y actualizacion de estudios sociales, bajo un
sistema de evaluaciéon y seguimiento a los objetivos marcados mediante
una serie de indicadores de bienestar social;

Realizar la difusién de la politica social en materia de desarrollo social y
humano, implementada por la Administracion Municipal;

Aplicar en el ambito municipal, las disposiciones legales vigentes para
promover y fortalecer concurrentemente infraestructura educativa, de
cualquier tipo o modalidad que tiendan a fortalecer el desarrollo arménico de
las facultades del ser humano;

Implementar el otorgamiento de becas a los alumnos con alto nivel de
aprovechamiento y de escasez de recursos economicos;

Fomentar, dirigir, controlar y vigilar la creacion y conservacion de centros
educativos, asi como sus actividades y rehabilitacién;



XXIV.

XXV.

XXVI.

Ejecutar, las politicas y programas en materia de infraestructura educativa;

Promover y ejecutar convenios de coordinacion en materia de infraestructura
educativa con los Gobiernos Estatal y Federal y demas municipios; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 69.- Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, el
Direccion de Desarrollo Social y Humano, contara con las siguientes unidades
administrativas:

Coordinador de Programas Sociales;
Coordinador de Salud;

Coordinador de la Juventud

Seccion Segunda
De la Coordinacion de Programas Sociales

Articulo 70.- El Coordinador de Programas Sociales, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Implementar, coordinar, gestionar o dar seguimiento a las acciones dirigidas
a la atencion de las necesidades de la poblacidén mas desprotegida, a traves
de los programas y proyectos federales, estatales, municipales y otros de
indole social, que combatan la pobreza y mejoren el nivel de vida de los
ciudadanos;

Promover, organizar y coordinar la creacién de empresas sociales y de
proyectos productivos de caracter social, conforme a los planes, programas
y proyectos de los gobiernos federal, estatal o municipal;

Gestionar y propiciar mecanismos de captacion de apoyos y fuentes
alternas, para la inversion social,

Analizar y evaluar las demandas de la ciudadania de acuerdo a los
programas, proyectos y acciones de la Direccion de Desarrollo Social y
Humano y proponer mecanismos para la optima aplicacion de recursos
contemplados en los mismos;



VI.

VIL.

VIII.

Xl

Ampliar la capacidad de respuesta de los programas y proyectos de obra
publica relacionados con desarrollo social, con la colaboracién de la
poblacion interesada a través de su aportacion econémica o en especie;

Integrar los expedientes de los solicitantes de las obras por cooperacién
con los requisitos minimos que establezcan las Leyes y Reglamentos y dar
seguimiento al cumplimiento de las formalidades en ellas establecidas;

Fomentar la participacion ciudadana mediante mecanismos claros,
subsidiados y debidamente reglamentados, para propiciar la realizacion de
obras por cooperacién con justicia y equidad en materia de desarrollo
social; y,

Elaborar propuestas y dar seguimiento a la gestion de recursos para
proyectos y programas de desarrollo social.

Coordinar el proceso de constitucion y reestructuracion de los comités de
participacion ciudadana y su plan de desarrollo;

Coordinar y supervisar el funcionamiento de los centros comunitarios,
talleres y salones de usos multiples de propiedad municipal; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Tercera
De la Coordinacion de Salud

Articulo 71.- El Coordinador de Salud ademas de las facultades y obligaciones
comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y titulares de
unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Integrar y coordinar a los sectores sociales publico y privado, asi como a las
asociaciones e instancias que realicen y apoyen actividades en materia de
salud;

Promover programas de salud a la poblacion en coordinacion con las
Autoridades Sanitarias, Estatales y Federales;

Convocar y participar en la elaboracion de programas de trabajo con otras
Dependencias Municipales, y cuando asi lo requieran, con las estatales y
federales, a fin de lograr el mejoramiento de las condiciones de
saneamiento basico y ambiental del entorno municipal, que contribuyan a
elevar el nivel de salud de la poblacion;

Realizar las acciones que en el ambito municipal y de acuerdo a las Ley
General y Estatal de salud, sean de la competencia del Municipio;



VI.
VII.

VIII.

Xl

XIl.

X1

XIV.

XV.

Atender y dar apoyo a la ciudadania que lo solicite, a través de la gestidon
hacia instituciones y servicios de salud;

Convocar a reuniones periodicas del Consejo Municipal de Salud;

Asesorar al Presidente Municipal en materia de salud, asi como participar
en reuniones de la red estatal y nacional de municipios por la salud;

Coordinar y ejecutar las actividades resultantes de la participacion del
Municipio en la Red de Municipios Saludables;

Otorgar apoyo a las campafas nacionales de vacunacion instrumentadas
por el Sector Salud;

Colaborar en el control sanitario del giro de sexo servicio en coordinacion
con la Secretaria de Salud de Guanajuato, la Direccion de Seguridad
Publica y Proteccion Civil y Coordinacion de Fiscalizacion, de conformidad
con las leyes de la materia y el reglamento respectivo;

Implementar el programa canino, que contenga la esterilizacidn,
vacunacion, captura, muerte piadosa y programa de adopcion;

Mantener bajo vigilancia a perros agresores que hayan sido capturados y/o
entregados a la Coordinacion de Salud, asi como brindar asesoria y
atencion a las personas agredidas por animales domésticos o callejeros y
fomentar y promover el cuidado, proteccion y tenencia responsable de
mascotas, asi como adopcién de las mismas capturadas en la via publica;

Auxiliar a los Oficiales calificadores en el diagndstico y elaboracion del
certificado médico de las personas que son presentadas o detenidas con
motivo de la probable comision de algun delito o conductas antisociales, o
bien con motivo de solicitud de internamiento de cualquier autoridad;

Realizar en coordinacion con la Dependencia o area competente,
operativos para la aplicacion de examenes médicos y de deteccion de
consumo de drogas, enervantes, psicotrépicos de cualquier tipo y de
bebidas alcohdlicas, a los conductores de vehiculos particulares o del
servicio publico de transporte urbano y suburbano; y

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Cuarta
De la Coordinacion de la Juventud



Articulo 72. El Coordinador de la Juventud ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento o
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

l. Coordinar los programas y acciones en materia de atencién a la juventud
en el Municipio;

[I.  Difundir y promover el respeto de los derechos y deberes de la Juventud,
establecidos en los Tratados Internacionales, la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato y las leyes en la materia;

lll.  Representar a los jovenes asociados del Municipio que asi lo soliciten, ante
Instituciones del Estado y la sociedad civil,

IV. Realizar estudios e investigaciones en materia de juventud,;

V. Estudiar,analizar,proponeryejecutarlaspoliticaspublicasenbeneficio de la
juventud, quepermitanincorporarplenamentealosjovenes al desarrollo del
Municipio;

VI. Fomentarlaparticipacion organizadadelosjoévenes para el mejoramiento de
las condiciones de vida y desarrollo del Municipio;

VII. Propiciarla creacién y organizacion de redes y empresas juveniles a
través de organismos no gubernamentales;

VIIl. Promover, coordinar y ejecutar actividades diversas que propicien la
superacionfisica,intelectual,cultural,profesional,econémicaycivicade la
juventud;

IX. Procurar la atencién de los jovenes a través de las instancias publicas de
manera equitativa e igualitaria;

X.  Promover entre los jovenes una cultura de respeto, integracion y equidad
de género, en los ambitos familiar y civico;

XI.  Fomentar la cultura de competitividad en los jovenes;

XIl.  Promovercoordinadamente con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, en el ambito de sus respectivas
competencias, lasaccionesdestinadasamejorarelniveldevidadela juventud;

XIll. Promoveryejecutaraccionesparaelreconocimientopublicoyladifusién de las
actividades sobresalientes de los jovenes de Pénjamo en sus distintos
ambitos;

XIV. Proponerprogramasdecapacitacidényformacionenmateriadedesarrollo
integralde la juventud;

XV. Promover la celebracién de convenios o cualquier otro acto juridico de
coordinacion o colaboracién, asi como ejecutar los que hayan sido
aprobados por el Ayuntamiento, en materia de juventud;

XVI. Proponer al Ayuntamiento el programa municipal de la juventud, previo
diagnostico y evaluacion de las necesidades y requerimientos sobre la
materia, asi como su coordinacion y ejecucion;

XVII. Otorgar reconocimientos y estimulos a aquellos jovenes que se han
destacado en los ambitos culturales, de trabajo social y educativos, entre
otros;



XVIll.Fomentar la atencion a los problemas de salud de los jévenes,

XIX.

principalmente mediante medidas preventivas de orientacion vy
asesoramientoenelcampodelasexualidad,laplanificacionfamiliar,las
adicciones y la salud mental; y

Las demas que les sefnale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

) CAPITULO DECIMO TERCERO
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Articulo 73.- El Director de Desarrollo Agropecuario y Rural tendra, ademas de las
facultades y obligaciones consignadas en la Ley Organica y de las facultades y
obligaciones en comun de los titulares de las Dependencias, tendra las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Apoyar con cursos de capacitacion dirigidos a los productores rurales en el
uso eficiente del agua.

Proyectar e implementar programas y acciones que fomenten el Desarrollo
Agropecuario y Rural del Municipio;

Promover y organizar los programas y acciones relativos a la creacion o
establecimiento de micro y pequefas empresas, asi como empresas
familiares en materia agropecuaria, con apoyo de los sectores social,
publico y privado dentro del medio rural;

Promover vy organizar la produccidon, procesamiento, distribucion,
comercializacién y consumo de toda clase de bienes agropecuarios que
demande la sociedad;

Coadyuvar en la preservacion, cuidado y proteccién de los recursos vy el
Area Natural Protegida;

Fomentar la ensefianza técnica y agropecuaria en el medio rural, con apoyo
de instituciones y autoridades educativas;

Fomentar fuentes de empleo, mediante el establecimiento y creacion de
empresas agropecuarias;

Aplicar las reglas de operacidon, mecanismos, criterios y requisitos
establecidos para la ejecucion de los programas municipales de fomento
agropecuario y en su caso proponer adecuaciones a las mismas;



XI.
XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

Coordinar los programas municipales de fomento agropecuario, de
recuperacion agroecoloégica y de reforestacion en la zona rural del
Municipio;

Coadyuvar en el ambito de su competencia en la implementacién de
programas estatales y federales de fomento agropecuario, de recuperacion
agroecologico y de reforestacion en la zona rural;

Participar en las actividades del Consejo Municipal Rural;

Coordinar acciones que fomenten los proyectos productivos de manera
integral para el desarrollo del medio rural;

Coordinar, asesorar y apoyar a los productores agropecuarios en materia
de produccién agricola, ganadera y forestal;

Proporcionar informacién a los productores del sector agropecuario y
forestal relativa a su produccion y comercializacion;

Fomentar las actividades agropecuarias y el desarrollo sustentable en el
medio rural;

Promover la dotacion y el mantenimiento de la infraestructura y los servicios
basicos en el medio rural;

Promover y facilitar la participacion y la autogestion de la ciudadania en el
medio rural;

Coadyuvar en la ejecuciéon de programas federales, estatales, municipales y
de organizaciones de la sociedad civil, en apoyo al sector rural;

Participar en el desarrollo de las actividades del Consejo Municipal Rural;

Realizar gestiones ante las autoridades federales, estatales, municipales y
asociaciones privadas para mejorar el saneamiento basico ambiental; y

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 74.- Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, el
de Desarrollo Agropecuario, contara con las siguientes unidades administrativas:

1.

2
3.
4

Subdirector de Desarrollo Agropecuario y Rural
Coordinador de Ganaderia
Coordinador de Agricultura

Coordinador de Proyectos Sociales



Seccion Segunda

De la Subdirecciéon de Desarrollo Agropecuario y Rural

Articulo 75.- El subdirector, ademas de las facultades y obligaciones comunes
para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y titulares de unidad
que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Supervisar y evaluar el trabajo que realizan los coordinadores
subordinados;

Programar y llevar a cabo el trabajo de campo relativo a la revisién de
avances y/o término de cada uno de los programas;

Revisar directamente en campo el espacio fisico cumpla con los requisitos
para aplicar en algun programa de los que se manejan en la direccion;

Representar al director en gestiones y tramites cuando asi se lo soliciten; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Tercera

De la Coordinacion de Ganaderia

Articulo 76.- El Coordinador de Ganaderia, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Difundir las convocatorias de apertura de los diferentes programas;

Informar de las reglas de operacion para acceder a los diferentes
programas del componente ganadero;

Disefiar en colaboracion con el personal de la direccion programas
municipales para beneficio de la ganaderia, relacionados con equipamiento
e infraestructura; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Cuarta

De la Coordinacion de Agricultura



Articulo 77.- El Coordinador de Agricultura, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Difundir las convocatorias de apertura de los diferentes programas;

Informar de las reglas de operacidon para acceder a los diferentes
programas del componente agricola;

Disefiar en colaboracion con el personal de la direccion programas
municipales para beneficio de la agricultura, relacionados con equipamiento
e infraestructura; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Quinta

De la Coordinacion de Proyectos Sociales

Articulo 78.- El Coordinador de Proyectos Sociales, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

VI.

VII.
VIII.

Revisar, sintetizar y ordenar la informacion de las reglas de operacion, para
plasmarla en un documento informativo al solicitante;

Difundir la apertura de ventanilla para proyectos sociales y entrega de
informacion de la documentacién y requisitos para acceder a los proyectos;

Asesorar a los solicitantes en el correcto llenado de solicitudes;
Recopilar la informacién para armar los expedientes de los solicitantes;

Revisar y evaluar los expedientes para revisar la factibilidad de ser
beneficiados con los apoyos;

Comunicar a las personas que fueron beneficiadas con los apoyos
solicitados;

Entregar los apoyos en especie a las personas beneficiadas;

Supervisar mediante visita en campo el avance del ejercicio de los
proyectos sociales;

Elaborar el cierre anual de los programas y proyectos sociales ejercidos; y



X.

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DIRECCION DE SERVICIOS BASICOS

Seccién Primera
De su Competencia y Organizacion

Articulo 79.- El Director de Servicios Basicos tendra, ademas de las facultades y
obligaciones consignadas en la Ley Organica y de las facultades y obligaciones en
comun de los titulares de las Dependencias, las siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Proponer al Presidente Municipal, para que por su conducto el
Ayuntamiento autorice la concesion de servicios publicos municipales,
cuando se considere procedente y las condiciones lo permitan, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Regular el funcionamiento y promover la vigilancia zoosanitaria de los
rastros que operan en el Municipio;

Planear y operar el programa de mejoramiento, mantenimiento de la imagen
de los mercados publicos;

Propiciar el mejoramiento de la imagen urbana del municipio, proponiendo
programas de mantenimiento de vialidades, limpia y aseo de la ciudad,
alumbrado publico y la conservacion de las areas verdes, supervisando el
funcionamiento de estos servicios de conformidad con los reglamentos vy
disposiciones administrativas aplicables;

Orientar y supervisar y supervisar el funcionamiento de los panteones
publicos municipales;

Expedir y vigilar, previo acuerdo del Presidente Municipal, las licencias,
autorizaciones y permisos, cuyas facultades no estén asignadas
especificamente a las otras Direcciones;

Planear y operar el programa de reordenamiento del comercio formal e
informal, en sus diferentes modalidades, propiciando la armonia entre los
comerciantes de los mercados publicos y de la via publica;

Revisar las autorizaciones emitidas para la prestacion de un servicio publico
y en caso de incumplimiento iniciar y tramitar el procedimiento de
revocacion de los permisos expedidos por incumplimiento en la prestacion
del servicio; y



IX. Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 80.- Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, el
Director de Servicios Basicos, contara con las siguientes unidades administrativas:

I.  Subdirector de Servicios Basicos
[I.  Coordinador de Rastro
[ll.  Coordinador de Mercados
IV. Coordinador de Alumbrado Publico
V. Coordinador de Limpia
VI. Coordinador de Parques y Jardines

VIl. Coordinador de Panteones

Seccion Segunda
De la Subdireccion de Servicios Basicos

Articulo 81.- El Subdirector de Servicios Basicos, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

I.  Atender y supervisar las quejas y denuncias de la ciudadania sobre los
servicios publicos municipales, dandole seguimiento a las mismas.

II.  Proponer al Director de Servicios Basicos, nuevos planes y programas de
mantenimiento, imagen urbana y servicios publicos municipales, para
brindar un mejor servicio a la ciudadania;

lll.  Establecer los operativos necesarios a efecto de realizar el mantenimiento
en vialidades y su equipamiento en los diversos sectores del Municipio; y

IV. Las demas que les senale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Tercera
De la Coordinaciéon de Rastro Municipal

Articulo 82.- El Coordinador de Rastro Municipal, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y



titulares de unidad que prevé este ordenamiento y el Reglamento respectivo,
tendra las siguientes:

VI.

VII.
VIILI.

XL

Administrar los servicios que presta el rastro municipal, relacionados con la
matanza en las especies de: bovinos, porcinos, ovinos, caprinos y aves;

Cumplir en la Administracidon del Rastro Municipal con las Leyes, Normas y
Reglamentos correspondientes, para garantizar la sanidad de la carne y la
legalidad del ganado;

Verificar que los usuarios del Rastro Municipal, paguen a la Tesoreria
Municipal, los derechos correspondientes a los servicios solicitados, de
acuerdo a las Disposiciones Administrativas Vigentes;

Administrar el oOptimo desempeno y aprovechamiento de los recursos
humanos asignados a la Coordinacion de Rastro Municipal;

Presupuestar, administrar y optimizar los recursos materiales y econémicos,
asignados para garantizar la correcta operacion y conservacion de equipos
e instalaciones del Rastro Municipal;

Fomentar las relaciones con los representantes de autoridades
competentes, uniones, asociaciones y ciudadania en general, que estén
relacionados con los servicios que presta el rastro municipal,

Elaborar un padrén de usuarios permanentes para efecto de control;
Integrar, controlar y actualizar el archivo del rastro que debera contener el
peso del animal en canal, el numero de guia del animal y el nombre del
propietario;

Verificar la legalidad de los sacrificios que se efectuen en el rastro;

Vigilar el buen uso de todos los aparatos existentes en el rastro; y

Las demas que les senale el presente ordenamiento y otras disposiciones

legales aplicables.

Seccién Cuarta
De la Coordinacion de Mercados

Articulo 83.- El Coordinador de Mercados, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento y su reglamento respectivo,
tendra las siguientes:

Planear y operar el programa de mejoramiento y mantenimiento de los
mercados publicos municipales;



VI.

VIL.

Supervisar la alineacion o modificacion, reparacién, pintura o retiro de
puestos fijos o semi-fijos;

Supervisar el correcto funcionamiento de mercados publicos;

Realizar el empadronamiento o registro de comerciantes de mercados
publicos municipales y del comercio autorizado en via publica;

Dictaminar la factibilidad, en el ambito de su competencia y en conjunto con
la Coordinacion de Fiscalizacion y las Direcciones de Seguridad Publica y
Proteccion Civil y Direccion de Transito y Transporte Publico, los lugares y
los dias en que puedan operar los tianguis y vigilar su funcionamiento, una
vez que hayan sido aprobados por el Ayuntamiento;

Aplicar las sanciones en que incurran, de acuerdo a las previstas dentro del
reglamento de mercados y demas disposiciones legales aplicables; y

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Quinta

De la Coordinacion de Alumbrado Publico

Articulo 84.- El Coordinador de Alumbrado Publico, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

VI.
VII.

DisefAar los Programas de Mantenimiento de Alumbrado Publico.

Apoyar técnicamente y con materiales de alumbrado publico, previa
autorizacion del Director de Servicios Basicos, a fraccionamientos;

Supervisar el buen funcionamiento del alumbrado publico municipal, y
recibir las obras de alumbrado publico en coordinacion con la Direccion de
Ordenamiento Ecolégico y Territorial,

Administrar, regular y controlar las instalaciones de alumbrado en la via
publica y areas de uso comun;

Realizar las acciones de mantenimiento necesarias para brindar una
eficiente prestacién del servicio de alumbrado publico;

Mantener el censo actualizado de las luminarias en el municipio;
Darle mantenimiento a las instalaciones del alumbrado publico en el

municipio;



VIII.

X

Verificar periédicamente los circuitos a efecto de estar en condiciones de
analizar el cobro por parte de CFE y en su defecto hacer la mejora
correspondiente para reducir el costo del mismo;

Contratar con CFE las nuevas areas de alumbrado publico a peticidon de la
Direccion de Obras Publicas;

Establecer y operar un sistema de registro, control y estadistica del material
consumible asignado para la operacion de la coordinacioén; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Sexta

De la Coordinacion de Limpia

Articulo 85.- El Coordinador de Limpia, ademas de las facultades y obligaciones
comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y titulares de
unidad que prevé este ordenamiento y el reglamento respectivo, tendra las
siguientes:

Implementar programas de manejo de la basura dentro del Municipio,
con objeto de optimizar el uso del relleno sanitario, de acuerdo con las
Leyes de la materia;

Disefar y supervisar las rutas de recoleccion de basura y limpieza de
plazas, y calles del Municipio;

Coadyuvar operativamente en los programas de limpieza y recoleccion
de residuos solidos que se presenten en el Municipio o con diferentes
organos no gubernamentales; y
Las demas que les sefale el presente ordenamiento y oftras
disposiciones legales aplicables.

Seccion Séptima

De la Coordinacion de Parques y Jardines



Articulo 86.- El Coordinador de Parques y Jardines, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

VI.

VII.

Disefiar los Programas de Mantenimiento de Areas Verdes y fuentes del
Municipio de Pénjamo;

Proponer la creacion, aprovechamiento, restauracién, fomento,
conservacion y cuidado de las areas verdes, en los bienes de uso comun
del Municipio;

Emitir dictamen en el retiro y poda de arboles que representen peligro
para la ciudadania con motivo de ornato;

De acuerdo a las solicitudes, valorar fisicamente arboles en riesgo en via
publica, para que sean derribados, confirmando que cuenten con la
autorizacion de la coordinacién de ecologia;

Vigilar la correcta operacion del vivero municipal;

Revisar la limpieza y mantenimiento de las unidades deportivas vy
jardines municipales y areas verdes; y

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y oftras
disposiciones legales aplicables.

Seccion Octava

De la Coordinacion de Panteones

Articulo 87.- ElI Coordinador de Panteones, ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento y el reglamento respectivo, tendra
las siguientes:

I.  Administrar y supervisar el funcionamiento y limpieza de los
panteones publicos;

Il.  Verificar que las inhumaciones, cremaciones o reinhumaciones de
cadaveres, restos o cenizas, se realice de acuerdo a la normatividad
vigente;

lll.  Autorizar los tramites de inhumaciones en el pante6n municipal y los

panteones privados;

IV. Revisar que los cuerpos a sepultar cuenten con la orden de

inhumacién, verificando el pago de derechos;



V. Asignar la ubicacién de sepultura y llevar el registro correspondiente;
VI. Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA DIRECCION DE CULTURA

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Articulo 88.- El Director de Cultura tendra, ademas de las facultades y
obligaciones consignadas en la Ley Organica y de las facultades y obligaciones en
comun de los titulares de las Dependencias, las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Administrar su funcionamiento y coordinar las actividades de la Casa de la
Cultura;

Investigar las distintas manifestaciones de la cultura local y establecer los
mecanismos para preservarlo;

Realizar un inventario del patrimonio cultural, artistico y arquitecténico del
Municipio;

Promover, difundir e implementar actividades artistico-culturales vy
deportivas en el Municipio;

Realizar talleres y cursos de distintas disciplinas artisticas;

Administrar el acervo de publicaciones culturales, informativas y recreativas
que en diferentes versiones obren en la biblioteca publica;

Supervisar las actividades de promocion de la biblioteca y de fomento de la
lectura;

Promover y ejecutar convenios con instituciones afines;
Promover y ejecutar programas que propicien la participaciéon ciudadana; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones

legales aplicables.



Articulo 89.- Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, el
Director de Cultura, contara con las siguientes unidades administrativas:

I. Coordinador de Actividades Culturales;
[I.  Coordinador de Deporte;

[1l.  Coordinaciéon de Bibliotecas

Seccion Segunda
De la Coordinacion de Actividades Culturales

Articulo 90.El Coordinador de Actividades Culturales ademas de las facultades y
obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

I.  Impulsar y coordinar el desarrollo cultural en artes, en sus distintos
espacios como son las Casas de Cultura, Auditorio Municipal y Bibliotecas
Publicas Municipales;

Il.  Promover y difundir actividades artistico-culturales entre la poblacion del
Municipio;

. Investigar las distintas manifestaciones culturales locales y establecer los
mecanismos para impulsarlas y preservarlas;

IV. Realizar talleres, cursos y seminarios de distintas disciplinas artisticas;
V. Promover y ejecutar convenios con instituciones afines;
VI.  Promover y ejecutar programas que propicien la participacion ciudadana;
VIl.  Trabajar de manera coordinada con las demas dependencias en la
elaboraciéon y ejecucion del programa municipal de cultura, arte y

recreacion; y

VIll.  Las demas que les sefnale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.



Seccion Tercera
De la Coordinacion del Deporte

Articulo 91.El Coordinador del Deporte ademas de las facultades y obligaciones
comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y titulares de
unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Fomentar el deporte y actividades recreativas entre la poblacién
penjamense;

Promover la creacion de escuelas deportivas al servicio de la comunidad
del Municipio de Pénjamo, Guanajuato, asi como la realizacion de en
eventos recreativos en las mismas;

Gestionar ante las autoridades competentes, la obtenciéon y el uso de
instalaciones adecuadas, tales como unidades deportivas, estadios de
futbol, centros de capacitacion deportiva e instalaciones futuras, al servicio
de todas las clases sociales, previa la celebracion del instrumento legal
correspondiente;

Administrar, operar y mejorar las instalaciones otorgadas por alguna de las
modalidades sefaladas en el articulo anterior y los que sean adquiridos por
el municipio;

Administrar, operar y mejorar los recursos materiales, humanos y técnicos
que se requieran para el fomento, promocién, capacitacion y apoyo del
deporte penjamense;

Promover la capacitacion deportiva, por medio de cursos y clinicas, que
contribuya a elevar la calidad en la practica y ensefianza de quienes se
involucren en ella;

Apoyar a los equipos representativos de juegos selectivos municipales en
torneos regionales y/o estatales, asi como a los atletas de alto rendimiento
para que participen en eventos avalados por Organismos federativos;

Celebrar convenios con Instituciones nacionales o extranjeras, cuyos fines
sean similares a los del municipio para promover intercambios deportivos
y/o recreativos;



IX.  Gestionar ante Instituciones publicas o privadas los apoyos necesarios para
impulsar y activar al deporte y la atencion a la juventud en el Municipio de
Pénjamo, Guanajuato, consistentes en asesorias, proyectos, estudios,
capacitacién, programas y otros, que por su especializacion se hagan
necesarios; y

X. Las demas que les senale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccién Cuarta
De la Coordinacion de Bibliotecas

Articulo 92.El Coordinador de Bibliotecas ademas de las facultades y obligaciones
comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y titulares de
unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

I.  Administrar el acervo de publicaciones culturales, informativas que en
diferentes versiones obren en las Bibliotecas Publicas Municipales;

Il.  Supervisar las actividades de promocion de las bibliotecas y de fomento de
la lectura;

lll.  Promover y ejecutar convenios con instituciones afines; y

IV. Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

~ CAPITULO DECIMO SEXTO ,
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

Seccién Primera
De su Competencia y Organizacion

Articulo 93.-El Director de Seguridad Publica y Proteccion Civil, ademas de las
facultades y obligaciones consignadas en la Ley Organicay de las facultades y
obligaciones en comun de los titulares de las Dependencias, las siguientes:

I.  Definir, en acuerdo con el Presidente municipal, las politicas del municipio
en materia de seguridad publica, prevencion, politica criminal y proteccidn
Civil;

IIl.  Resolver sobre operativos de apoyo y auxilio que le sean solicitados;



VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

X1

Establecer las comisiones que sean necesarias para el mejor despacho de
los asuntos de la Direccion;

Fijar, dirigir y controlar la politica general de la Direccion, de conformidad
con los objetivos, estrategias y lineas de accion consideradas en el
Programa de Gobierno Municipal de Pénjamo y las que determine el
Presidente Municipal,

Ejercer el mando directo de las instituciones que integran la Direccién, a fin
de salvaguardar la integridad fisica y los derechos de las personas, asi
como preservar las libertades, el orden y la paz publicos, en los términos
que establezcan las disposiciones legales aplicables;

Formular y ejecutar los programas relativos a la seguridad publica,
preservacion del orden publico, proteccion civil, prevenciéon del delito,
reinsercion social y pirotecnia;

Dictar y supervisar las acciones en materia del Servicio Profesional de
Carrera y desarrollo Policial;

Crear agrupamientos especializados con funciones de investigacion,
prevencion y reaccion para el desempefio de las funciones de seguridad
publica;

Presidir los érganos colegiados que se integren para el cumplimiento de las
funciones de la Direccion, o nombrar al servidor publico que los dirija y en
su caso lo represente, salvo en aquellos casos en los que la ley determine
quién habra de conducirlos;

Solicitar la colaboracion y establecer la coordinacion, supervision y control
operativo de los cuerpos auxiliares de la seguridad publica, en situaciones
de urgencia, desastre o cuando se considere necesario en apoyo de la
funcion publica, considerando la modalidad de la prestacidon del servicio
autorizado;

Establecer las disposiciones necesarias para asegurar y proteger en forma
inmediata el orden publico, a las personas y sus bienes, prevenir la
comisidon de delitos e infracciones administrativas, y auxiliar a las
autoridades competentes que lo soliciten en la investigacion y persecuciéon
de los delitos;

Instaurar mecanismos y programas que fomenten la participacién de la
sociedad en acciones de seguridad publica y prevencién del delito;

Implantar lineamientos y politicas para la coordinaciéon de la Direccidén con
el Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Someter a la aprobacion del Presidente Municipal los programas prioritarios
y estratégicos de la Direccion, asi como disponer las acciones necesarias
para su cumplimiento;

Proponer y suscribir acuerdos y convenios con corporaciones policiales,
organismos e instituciones nacionales y extranjeras, tanto publicas como
privadas, para el intercambio de planes y programas en materia de
seguridad publica, proteccion civil, prevencién y reinsercion social vy
tratamiento de rehabilitacidon y asistencia social de adolescentes y demas
atribuciones conferidas a la Direccion;

Promover y coordinar la realizacion de estudios en materia de seguridad
publica e investigacion criminal;

Recomendar los perfiles y los métodos de seleccion para el acceso a las
instituciones de seguridad publica e investigacion criminal;

Gestionar los recursos materiales y humanos para el desempefio de las
funciones;

Promover la capacitacion, cursos, reuniones y juntas que se requieran para
el mejor servicio en beneficio de la ciudadania;

Emitir lineamientos, reglas, politicas, criterios y otras disposiciones juridicas
administrativas que rijan el funcionamiento de las unidades administrativas
de la Direccion;

Elaborar propuestas de inteligencia y estrategia policial que permitan
incentivar y eficientar la actuacién de los integrantes de la Direccién de
Seguridad Publica y Proteccion Civil; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones

legales aplicables.

Articulo 94.-La representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la Direccidn
de Seguridad Publica y Proteccion Civil, corresponden originalmente al Director,
quien podra delegar sus facultades en servidores publicos subalternos, con
excepcion de aquéllas que tengan el caracter de no delegables.

Articulo 95.-Estaran directamente adscritas a la Direccion de Seguridad Publica y
Proteccion Civil las siguientes unidades administrativas:

Subdirector Operativo;
Subdirector de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana;



1.
V.

VL.

Subdirector Administrativo;

Subdirector de Comunicaciones y Analisis.
Unidad Municipal de Proteccién Civil;
Unidad de Asuntos Internos.

Seccioén Segunda
De la Subdireccién Operativa

Articulo 96.- El Subdirector Operativo, ademas de las facultades y obligaciones
comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y titulares de
unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el
desempefio de la seguridad publica;

Presentar al Director el proyecto de programa de seguridad publica
municipal;

Promover la capacitacion, actualizacidon y especializacion de los elementos a
su cargo, conforme al Programa Rector de Profesionalizacién a nivel
nacional;

Verificar que los elementos a su cargo se sometan a las evaluaciones de
control de confianza y cuenten con el Certificado Unico Policial (CUP) de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Proponer al Director las reformas al marco normativo en materia de
seguridad publica;

Proponer al Director el instrumentar mecanismos de coordinacion
intergubernamental y de concertacién con las instituciones publicas y
privadas;

Coordinarse con las demas autoridades para mantener el orden, y proteger a
sus habitantes, bienes y derechos de los presuntos delincuentes en la forma
y términos que prevean las leyes, reglamentos, convenios y legislacion
aplicable;

Supervisar las acciones en materia de vigilancia y prevencion de delitos en el
ambito de su competencia, asi como los operativos especiales designados
por el Director;

Coordinar y supervisar el desempefio de los elementos del cuerpo de
seguridad publica a su cargo;



X. Estar presente diariamente en la primera lista de la corporacién para recibir
novedades del dia anterior, asi como para transmitir las nuevas érdenes;

XlI. Coadyuvar al Director, en las revistas que realice al personal,

XIl.  Atender las quejas que expongan sus inferiores y hacer del conocimiento del
Director aquellas que no tuviera facultad de resolver;

XII. Aplicar los meétodos, sistemas y procedimientos de trabajo operativos
establecidos por la Direccidn, con el objeto de prevenir la comision de delitos,
faltas administrativas y violaciones a los Derechos Humanos;

XIV. Supervisar que los servicios de atencidon a la ciudadania, de vigilancia y
prevencion de delitos, y faltas administrativas de su competencia, se
efectuen conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos;

XV. Concentrar los partes de novedades diario y rendir los informes con
periodicidad que requiera el Director;

XVI. Apoyar a la Direccién en el ejercicio de operativos especiales, tanto en su
zona de competencia como en apoyo a otras circunscripciones;

XVII. Vigilar que se dé un buen uso a los recursos materiales y equipos que les
fueron proporcionados a cada elemento del Cuerpo de Seguridad Publica
Municipal;

XVIIIl. Proponer las recompensas y ascensos con el objeto de eficientar el servicio
operativo de Seguridad Publica;

XIX. Informar oportunamente al Director respecto de extravio o robo de
armamento a su cargo o del que tenga conocimiento, y las medidas tomadas
al respecto;

XX. Ejercer el mando de la Policia, mediante la organizacién, supervision y control;
XXI. Disenar, establecer y difundir politicas previa aprobacion del Director de
programas, acciones preventivas y educativas en coordinacién con

organismos publicos, privados y sociales, en materia de seguridad publica;

XXII. Proponer al Director programas para mejorar y ampliar la cobertura de la
seguridad publica;



XXIII. Verificar que toda la informacién generada por la Policia a su cargo, sea
remitida de manera inmediata a los Sistemas Federal, Estatal y Municipal;

XXIV. Informar oportunamente al Director respecto de sucesos relacionados con
las Unidades;

XXV.Emitir el informe mensual de armamento y municiones e informar diariamente
al Director y a la Subdireccion de Comunicaciones y Analisis las novedades
ocurridas en la prestacion de los servicios y en su caso al Director de manera
inmediata sobre hechos o sucesos relevantes en su turno asi como recibir de
éste ultimo las instrucciones y disposiciones correspondientes;

XXVI. El resguardo del armamento, equipo tactico, operativo y banco de armas;

XXVII. Cumplir y hacer cumplir las érdenes que se dicten respecto a la prestaciéon
del servicio de vigilancia publica, las que transmitira a los Comandantes,
policias primeros, policias segundos, policias terceros, policias rasos, Jefes
de Unidad, y Subdirectores; y

XXVIIl. Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones

legales aplicables.

Seccidén Tercera
De la Subdireccion de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana

Articulo 97.- El Subdirector de Prevencion del Delito y Participaciéon Ciudadana,
ademas de las facultades y obligaciones comunes para subdirectores,
coordinadores, jefes de departamento y titulares de unidad que prevé este
ordenamiento, tendra las siguientes:

I.  Recopilar informacion en materia de seguridad, generada en el municipio;

Il.  Integrar, analizar, discriminar y clasificar informacion en materia de
seguridad publica y emergencias, que genere la unidad de Proteccién Civil,

[ll.  Analizar los datos generados por el programa de registro y control de
detenidos;

IV.  Orientar la politica criminolégica del municipio;

V. Disefnar y coordinar programas de prevencion del delito;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Realizar Programas integrales de desarrollo social, cultural y econémico
que no produzcan estigmatizacién, incluidos los de salud, educacién,
vivienda, empleo, deporte y desarrollo urbano;

Procesar la informacion para la instrumentacion metodoldgica de los planes
de seguridad publica;

Establecer sistemas estadisticos y de informacién en materia de Seguridad
publica;

Promover y realizar investigaciones del fenbmeno delictivo, con el fin de
proponerle al Director una orientacion de las politicas de prevencion social
del delito y participacion ciudadana en el municipio;

Realizar estudios sobre mejores practicas en materia de prevencién social
del delito y participacién ciudadana, con el objeto de proponer alternativas
de accion en la materia;

Instrumentar, un sistema que permita la evaluacién de las acciones y
programas relacionados con la prevencion social del delito y participacion
ciudadana;

Mantener las relaciones institucionales con los organismos publicos y
privados, para fortalecer la participacion ciudadana en la prevencion social
del delito;

Coordinar la realizacion de foros, seminarios, congresos, ferias y demas
eventos en materia de prevencidn social del delito y participacion
ciudadana;

Capacitar a los servidores publicos en los contenidos, formulacién,
implementacion y evaluacion de politicas publicas en materia de prevencion
social del delito;

Establecer estrategias que permitan promover la participacion ciudadana en
torno a la prevencion social del delito y a las politicas de seguridad publica;

Apoyar al Director en todo lo relativo al Consejo de Consulta y Participacion
Ciudadana del municipio;

Coordinar el desarrollo e implementacion de instrumentos que propicien la
participacion ciudadana en materia de seguridad publica;

Promover las actividades que eliminen la marginacion y la exclusion;

Fomentar la solucién pacifica de conflictos;



XX.

XXI.

Elaborar e implementar estrategias de educacion y sensibilizacion de la
poblacién para promover la cultura de legalidad y tolerancia respetando al
mismo tiempo las diversas identidades culturales. Incluye tanto programas
generales como aquéllos enfocados a grupos sociales y comunidades en
altas condiciones de vulnerabilidad; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones

legales aplicables.

Seccién Cuarta

De la Subdireccion Administrativa

Articulo 98.- El Director Administrativo, ademas de las facultades y obligaciones
comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y titulares de
unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

VI.

VII.

Atender oportuna, eficaz, eficiente y expeditamente las necesidades
administrativas de las unidades de la Direccion de Seguridad Publica y
Proteccion Civil, de acuerdo con los lineamientos generales fijados por el
Director;

Establecer en acuerdo con el Director, las politicas, normas, criterios,
sistemas y procedimientos para la administracién de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Direccién de Seguridad Publica y Proteccion
Civil;

Difundir y vigilar el cumplimiento de las normas aplicables al proceso
interno de formulacién, ejecucion, evaluacion y control de los programas y
presupuestos de la Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Civil;

Proponer al Director la formulaciéon del programa anual y del proyecto de
presupuesto de egresos de la Direccion de SeguridadPublica y Proteccion
Civil, asi como vigilar su cumplimiento;

Presentar a los directores, la documentacion que corresponda a las
erogaciones de sus areas de competencia;

Autorizar la documentacion necesaria para el ejercicio del presupuesto;

Formular, promover e instrumentar programas de modernizacion
administrativa de la Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Civil, y
proponer a los directores, las medidas técnicas y administrativas para la
mejor organizacién y funcionamiento de la dependencia;



VIII.

Xl

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Participar en la revision de las condiciones generales de trabajo, difundirlas
y vigilar su cumplimiento;

Gestionar convenios mercantiles con casas comerciales e instituciones
publicas y privadas, en beneficio de los trabajadores de la institucion;

Prevenir e informar oportunamente al Director, sobre problemas vy
demandas laborales interpuestas contra la Direccion de Seguridad Publica
y Proteccion Civil;

Proponer modificaciones a la estructura organica de la dependencia, segun
las necesidades de la misma;

Verificar que la estructura organizacional corresponda a los criterios de
eficiencia del servicio;

Implementar los planes, programas y estrategias necesarias en materia de
desarrollo organizacional y calidad total que lleven a lograr el mejoramiento
continuo de las diferentes unidades administrativas de la Direccion de
Seguridad Publica y Proteccién Civil;

Establecer y aplicar los procedimientos, politicas, normas, criterios y
sistemas vigentes del, municipio, gobierno del estado, o gobierno federal
para la administracién del personal adscrito a la Direccion de Seguridad
Pudblica y Proteccion Civil, asi como promover el desarrollo de trabajo en
equipo;

Aplicar las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos vigentes
propuestas por el Presidente Municipal o el Ayuntamiento, para la
administracion de los servicios generales y adquisiciones de la Direccién de
Seguridad Publica y Proteccion Civil;

Establecer las condiciones necesarias para tener un sistema de informacion
moderno y confiable con programas en materia de informatica;

Establecer y aplicar las politicas, normas, criterios, sistemas vy
procedimientos de contraloria interna, para revisar, analizar y corregir las
operaciones contables administrativas, realizadas por las unidades
administrativas adscritas a la Direccion de Seguridad Publica y Proteccidn
Civil de acuerdo con la normatividad existente;

En su caso, coordinar, supervisar y atender los asuntos relacionados con
los procesos y actividades realizadas por la direccion encargada del
seguimiento y evaluacion de los recursos provenientes del sistema nacional
de seguridad publica;



XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Informar mensualmente al Director, respecto de los objetos y pertenencias
gue pongan a su disposicion los Oficiales Calificadores de los que tuvieron
en resguardo y portaban los remitidos al momento de su detencién y que no
fueron reclamados por los mismos;

Informar al Director que remitira a la Tesoreria Municipal, en calidad de
resguardo y con conocimiento de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica del Ayuntamiento, el dinero que pongan a disposicién los
Oficiales Calificadores que se tuvo en resguardo y portaban los remitidos al
momento de su detencion y que no fueron reclamados por los mismos;

Evaluar de manera semestral, las labores desempenadas por los servidores
publicos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Civil;

Auxiliar al Director en la planeacion, seguimiento y control de los programas
de subsidio federal y/o estatal;

Planificar, supervisar y aplicara los programas de capacitaciéon vy
profesionalizacion del personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica
y Proteccion Civil;

Llevar el control y manejo del inventario de bienes muebles e inmuebles de
la Direccién de Seguridad Publica Proteccion Civil; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.
Seccion Quinta

De la Subdireccion de Comunicaciones y Analisis

Articulo 99.- La Unidad de analisis, ademas de las facultades y obligaciones
comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y titulares de
unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Recabar, analizar, clasificar y registrar informacion interinstitucional, asi
como la derivada de estudios regionales sobre criminologia y victimologia,
que permitan la elaboracion de politicas y estrategias de prevencion del
delito y seguridad publica;

Formular mapas delincuenciales, redes de vinculos, documentos de analisis
delincuencial, lineas de accién e informacion sobre incidencia delictiva
emanada de la denuncia ciudadana y de cualquier otra fuente y turnarlos a
la unidad administrativa correspondiente;

Organizar y mantener actualizada una base de datos con informacién socio-
delictiva, relacionada con las condiciones socio-politicas, demograficas y
delictivas de las comunidades y el municipio;



VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Dirigir, coordinar y establecer mecanismos de comunicacién e intercambio
de informacién con las Direcciones Operativa, de Prevencion y Politica
Criminal y de Policia Vial y transporte;

Recibir, registrar y analizar la informaciéon de las detenciones y puestas a
disposicion que genere en el ambito de los oficiales calificadores;

Elaborar con la informacién que recabe en razén de los reportes que reciba
de las unidades administrativas, un informe mensual de los puntos
conflictivos del municipio;

Recibir, registrar, sintetizar, analizar y explotar la informacion primaria para
la generacion de insumos de inteligencia sobre factores y elementos que
real o potencialmente invadan la Seguridad Publica del Municipio;

Supervisar el funcionamiento de la infraestructura tecnologica instalada;

Supervisar que la actuacion de los elementos, salvaguarde la integridad y la
confidencialidad de la informacién recibida;

Implementar y desarrollar sistemas de informacion de Seguridad Publica,
mediante la utilizacidon de herramientas tecnoldgicas para la coordinacion
de operativos;

Utilizar la informacion del sistema unico de informacién criminal;
Elaborar redes técnicas de vinculos y comunicacion;

Suministrar la informacion a la Subdireccion Operativa;
Supervisar que la informacion generada, sea oportuna y confiable;

Coordinar los proyectos de instalacién, mantenimiento y operacion de la
infraestructura de la Plataforma México;

Proponer a la Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Civil, los
lineamientos técnicos que deban observarse para garantizar una
conectividad acorde con los parametros de Plataforma México, y coordinar
su aplicacion;

Proponer proyectos tecnolégicos para su interconexion con la
infraestructura tecnoldgica de la Plataforma México;

Establecer y mantener actualizadas las medidas de seguridad para la
utilizacion de las bases de datos, a fin de cuidar el acceso a los mismos y
evitar el mal uso de la informacién;



XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Participar, en el ambito de su competencia, en la integracién del Programa
Estratégico de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de la
Direccion;

Operar la infraestructura tecnoldgica, validando y facilitando el uso de la
informacion en ella contenida;

Coordinar y administrar los sistemas de informacién y de interconexion de
bases de datos para seguridad publica de las unidades administrativas
adscritas;

Someter a consideracion del Director, las directrices y lineamientos en
materia de sistemas informaticos, telecomunicaciones, equipo y tecnologia
especializados para su aplicacién en el ambito de competencia; asi como
de las unidades administrativas y los o©Organos administrativos
desconcentrados que tenga adscritos;

Promover, coadyuvar y apoyar la adopcion, aprovechamiento vy
homologacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion entre las
instituciones de seguridad publica de la Federacién, las entidades
federativas y los municipios, conforme a los programas, estrategias,
politicas y convenios, en el marco de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica;

Coordinar la operacién de la red de telecomunicaciones en términos de las
disposiciones aplicables;

Contribuir a la adopcion y aprovechamiento de tecnologias de la
informacion y comunicacion en las unidades administrativas y o6rganos
administrativos desconcentrados adscritos, entre éste y las dependencias
de la Administracion Publica Federal, los gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios, conforme a los programas, estrategias,
politicas y convenios, dentro del marco de las atribuciones del Director de
Seguridad;

La operacion, supervision y buen funcionamiento del sistema de
emergencias 066, para efecto de brindar a la ciudadania de Pénjamo,
Guanajuato el servicio de atencién de llamadas telefénicas de emergencias,
canalizandolas a las corporaciones que corresponda de una manera rapida,
eficiente y confiable;

La operacion, supervision el buen funcionamiento del sistema de Botones
de panico, para efecto de atender de manera rapida, eficiente y confiable
cuando de activen es estos en Monitoreo de vidoevigilancia, para efecto de
inhibir la comision de faltas y delitos;



XXVIIL.

XXIX.

XXX.

canalizandolas a las corporaciones que corresponda de una manera rapida,
eficiente y confiable;

Guardar absoluta secrecia de toda la informacion de que se tenga
conocimiento; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones

legales aplicables.

Articulo 100.- La Subdireccion de Comunicaciones y anadlisis ademas de las
facultades y obligaciones previstas en ordinal anterior, en materia del sistema de
emergencias 066 y monitoreo tendra las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar via radio todas y cada una de las emergencias que tenga
conocimiento dentro del municipio y que sean competencia de las
autoridades municipales, en el menor tiempo posible;

Canalizar a las instancias federales o estatales las emergencias que sean
de su competencia;

Mantener el enlace via radio o via telefénica permanente con el Director,
Director Operativo y Director de Prevencion y Politica Criminal, asi como,
con los titulares de las areas a las que se brinda el apoyo para el mejor
desempeno de sus funciones;

Elaborar diariamente un informe para el Director, bajo el formato que a este
efecto le sea requerido;

Rendir diariamente el parte Informativo dirigido al Director, reportando todas
las novedades relevantes de las cuales tenga conocimiento, para que sean
incluidas en el parte informativo a la unidad de analisis;

Guardar bajo reserva de confidencialidad los datos personales de los
ciudadanos que formulen denuncia ciudadanas, si estos asi lo solicitan,
inmediatamente lo comunicara al Director;

Mantener la operatividad de las camaras de monitoreo que se encuentran
en los puntos predeterminados, haciendo del conocimiento del area
respectiva los problemas técnicos que se susciten;

Informar al Director de manera inmediata sobre hechos o sucesos
relevantes en su turno asi como recibir de éste ultimo las instrucciones y
disposiciones correspondientes;



Xl

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Mantener el Sistema Municipal de llamadas de Emergencia;

Establecer interconexion de voz, datos, videos e imagenes entre las
dependencias federales, los estados y municipios;

Registrar las llamadas de auxilio de denuncia, dandoles el seguimiento
correspondiente;

Generar los reportes diarios y mensuales del seguimiento a llamadas y las
estadisticas correspondientes e integrarlos al sistema de Informacion
policial;

Controlar y vigilar las actividades de la Radio Operadores y de las
Telefonistas Especializadas;

Llevar un registro y control de la activaciéon y mantenimiento de los radios
portatiles y moviles, de torretas, sirenas, fuentes de poder, camaras de
video y demas accesorios, tanto de la Direccion como de las areas a que se
brinda apoyo;

Establecer un registro un resguardo sobre el equipamiento antes
mencionado;

Reportar lo necesario y de forma periddica lo que solicite el Centro Nacional
Informacioén y el C5i; y

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones

legales aplicables.

Seccion Sexta
De la Unidad de Proteccion Civil

Articulo 101.- El titular de la Unidad de Proteccién Civil, ademas de las facultades
y obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento
y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Proponer programas, acciones y estrategias en materia de proteccion civil;
Organizar, supervisar y dirigir los proyectos de proteccién civil;

Apoyar a las instituciones publicas o privadas en la elaboracion y ejecucién
de proyectos de proteccion civil;

Promover, supervisar y realizar programas permanentes de capacitacion en
materia de proteccion civil;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

Fungir como o6rgano de consulta y promocién de la participacion en la
planeacién y coordinacion de las tareas de los sectores publico, social y
privado en materia de prevencién,auxilio y restablecimiento, ante la
eventualidad de algun siniestro o desastre dentro de su competencia
territorial;

Coordinar los cuerpos de bomberos, los servicios de atencion
prehospitalaria y a los grupos voluntarios de los municipios;

Establecer y mantener las acciones de coordinacion con instancias publicas
y privadas, para dirigir las acciones de prevencion, auxilio y recuperaciéon
ante cualquier contingencia mayor;

Proponer la celebracion de convenios con las autoridades federales,
estatales, municipales, o sociedad civil, nacionales o internacionales, para
la adquisicion y dotacion de equipos de rescate y de emergencia para los
diversos cuerpos de auxilio civil;

Proponer la celebracion de convenios con las autoridades federales, de
otros estados, de los municipios y de la iniciativa privada, para la
capacitaciéon, equipamiento y preparacion de los diversos grupos de apoyo
que operen en el municipio:

Promover la celebracion de convenios con los diferentes grupos de apoyo,
para garantizar la adecuada coordinacién en la atenciéon de diferentes
contingencias que se presenten en el estado;

Promover la capacitacidn en materia de proteccion civil, identificando sus
problemas y tendencias particulares, estableciendo programas y acciones
que permitan su solucion;

Coordinar sus acciones con los sistemas nacional y estatal de proteccion
civil;

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccidén Séptima

De la Unidad de Asuntos Internos

Articulo 102.- El titular de la Unidad de Asuntos Internos, ademas de las
facultades y obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de
departamento y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las
siguientes:



VI.

VII.

VIILI.

Acordar con el Presidente y secretario Técnico del Consejo de Honor y
justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica del Municipio de Pénjamo,
Guanajuato, el despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

Instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccion e investigacion
para detectar deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion de
procesos en las distintas areas de la Direccion y en el cumplimiento de las
obligaciones de sus Integrantes;

Conocer de quejas y denuncias, incluso andénimas, con motivo de faltas
administrativas o infracciones disciplinarias cometidas por los Integrantes
de la Direccion, preservando, en su caso, la reserva de las actuaciones,
en caso de que se identifigue el denunciante, debera de poner a su
disposicion del Secretario Técnico el resultado de la investigacion;

Llevar a cabo las investigaciones necesarias y remitir oportunamente el
expediente de la investigacion realizada ante las instancias competentes,
a fin de que se determine lo que en derecho resulte procedente,
solicitando, en su caso, que se resguarde la identidad del denunciante,
conforme a las disposiciones aplicables;

Coordinar la vigilancia a los Integrantes de la Direccion en el cumplimiento
de sus deberes y la observancia a las normas establecidas en los
ordenamientos legales aplicables y demas disposiciones que rigen su
actuacion;

Ordenar la practica de investigaciones por supuestas anomalias de la
conducta de los Integrantes de la Direccion, que pueda implicar
inobservancia de sus deberes, ya sea por denuncia o de oficio;

Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de la
investigacion; para tal efecto, solicitara al area o unidad administrativa a la
que pertenezca el Integrante que, conforme a las disposiciones aplicables,
dicte las 6rdenes que al efecto requiera;

Participar con las autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia
de los procedimientos de responsabilidades y, en su caso, en el
cumplimiento de las sanciones impuestas;

Solicitar informacion y documentacion a las areas de laDireccion y demas
autoridades que auxilien en la investigacion de que se trate, para el
cumplimiento de sus fines, asi como levantar las actas administrativas a
que haya lugar;

Dar vista al Consejo de Honor y Justicia por conducto de la secretaria
técnica de los hechos en que se desprendan presuntas infracciones
administrativas cometidas dentro del servicio cuando asi proceda, en los
términos de la legislacién aplicable;



Xl

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Citar a los Integrantes sometidos a una investigacion o, en su caso, a
aquéllos que puedan aportar datos para la misma;

Mantener actualizados los métodos y procedimientos de investigacion de
faltas a los deberes de los Integrantes y de inspeccion que deban
establecerse en la Direccion de Seguridad Publica y Proteccién Civil,

Supervisar que los participantes en operaciones de usuarios simulados se
hayan conducido con apego a la normatividad aplicable, preservando la
secrecia de la informacion;

Solicitar Por Conducto del Secretario Técnico, mediante escrito fundado y
motivado, el inicio del procedimiento correspondiente por incumplimiento a
los requisitos de permanencia o por infraccion al régimen disciplinario,
remitiendo para ello el expediente de investigacion respectivo;

Intervenir ante el Pleno del Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica durante los procedimientos disciplinarios y de Carrera
Policial;

Recibir y tramitar las peticiones y sugerencias de los particulares sobre el
tramite y el mejoramiento de los servicios a cargo de la Direccion de
Seguridad Publica y Proteccién Civil,

Remitir a través de la secretaria técnica del Consejo de Honor y Justicia,
de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de
expedientes de investigaciones disciplinarias, cuando derivado de sus
investigaciones no se desprendan elementos suficientes que permitan
determinar la probable responsabilidad del Integrante o, en su caso, de
aquellos expedientes que se integren por incumplimiento de los requisitos
de ingreso o permanencia;

Rendir informes semestralmente al Consejo de Honor y Justicia sobre el
resultado de sus investigaciones, asi como de aquellos casos de
improcedencia o reserva de los expedientes;

Formular bajo la coordinacién de la Secretaria Técnica del Consejo las
denuncias cuando de las investigaciones practicadas se derive la probable
comision de un delito cometido por Integrantes de la Institucion,
informando de inmediato al Presidente del Consejo de Honor y Justicia;

Ordenar las inspecciones que permitan verificar el cumplimiento a los
programas en materia de seguridad publica y politica criminal;

Coordinar y realizar acciones especificas, asi como de usuarios
simulados, que aseguren la obtencidn y el analisis de informacioén en el
desarrollo de las investigaciones sobre las faltas a los deberes
denunciados;



XXIl.  Realizar labores de prevencion con el fin de identificar la comision de
ilicitos y faltas administrativas, mediante los esquemas tactico, técnico y
operativos que se llegare a instrumentar;

XXIIl.  Realizar bajo la coordinacién de la secretaria técnica las propuestas al
Consejo de honor y Justicia, sobre el régimen de estimulos a los
Integrantes que reconozca su esfuerzo, dedicacion y empenio;

XXIV.  Solicitar al Consejo de Honor y Justicia por Conducto del Secretaria
Técnica, la aplicacion de medidas precautorias consistentes en la
suspension temporal del Integrante, que se encuentre involucrado en la
comisién de ilicitos o faltas administrativas, en las que por la naturaleza de
las mismas, y la afectacion operativa que representaria para laDireccion,
requieran la acciéon que impida su continuacion;

XXV. Asegurarse de que se asiente constancia por escrito de todas las
actuaciones de la Unidad de Asuntos Internos;

XXVI.  Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 103.- Las facultades del Secretario y/o Secretaria Técnica del Consejo de
Honor y Justicia, para el debido despacho de los asuntos que le correspondan, se
encontraran reguladas por el Reglamento de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica del Municipio de Pénjamo.

CAPIiTULO DECIMO SEPTIMO ]
DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

Seccién Primera
Disposiciones Preliminares

Articulo 104.- El Director de Transito y Transporte Publico, ademas de las
facultades y obligaciones consignadas en la Ley Organica y de las facultades y
obligaciones en comun de los titulares de las Dependencias, las siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el
desempefio de Transito y Transporte Publico;

II. Instrumentar mecanismos de coordinacion intergubernamental y de
concertacion con las instituciones publicas y privadas;



VI.

VII.

VIII.

X.

Imponer y aplicar y en su caso, calificar las sanciones en el ambito de su
competencia, a quienes incurran en infracciones relativas a transito o
transporte Publico;

. Ejercer el mando de Transito y Transporte Publico, mediante la organizacion,

supervision y control;

Disefar, establecer y difundir politicas de programas, acciones preventivas y
educativas en coordinacién con organismos publicos, privados y sociales, en
materia de seguridad vial y transporte;

Aplicar las directrices que conforme a sus atribuciones expresas dicten las
autoridades competentes para la prestacion del servicio, coordinacion,
funcionamiento, normatividad técnica y disciplina del cuerpo de Transito y
Transporte Publico;

Proponer programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de
Transito y Transporte Publico;

Verificar que toda la informaciéon generada por Transito y Transporte
Publico a su cargo, sea remitida de manera inmediata a los Sistemas Federal,
Estatal y Municipal;

. Proponer los estimulos para los integrantes, de Transito y Transporte Publico,

que se distingan en el cumplimiento de sus deberes o se esfuercen por
superar sus conocimientos; y

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 105.-Estaran directamente adscritas a la Direccion de Transito y
Transporte Publico las siguientes unidades administrativas:

l.
Il.
Il
V.
V.

Subdirector Operativo de Transito y Transporte Publico;
Comandantes;

Departamento Administrativo;

Médico Legista;

Promotor de Logistica

Seccion Segunda
De la Subdireccion Operativa de Transito y Transporte Publico

Articulo 106.- El Subdirector Operativo de Transito y Transporte Publico, ademas
de las facultades y obligaciones comunes para subdirectores, coordinadores, jefes



de departamento vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tendra las
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

X1

Coordinar y supervisar el desempeno de los Agentes de Transito, con el fin
que desarrollen su funcion conforme a la legislacion aplicable;

Coordinar con las diferentes autoridades la ejecucion de los diferentes
programas de transito, prevencion de accidentes y proteccion civil;

Supervisar y coordinar el desarrollo de las acciones tendientes a la
prevencion de accidentes de transito;

Ejecutar programas de educacién vial que garanticen la seguridad de las
personas y de su patrimonio en las vias publicas de jurisdiccion municipal;

Fungir como auxiliar directo del Director de Transito y Transporte Publico;

Informar diariamente al Director de Transito y Transporte Publico las
novedades ocurridas en la prestacion del servicio;

Supervisar que los vehiculos y el equipo administrado sea usado
correctamente en el desempefio de sus Funciones;

Implementar el Registro Municipal de accidentes de Transito;

Supervisar que el personal operativo se presente a laborar debidamente
uniformado y equipado; manteniendo la disciplina y la formacion de los
elementos, con el objeto de fortalecer su ética profesional y satisfacer con
eficiencia el servicio operativo que prestan a la ciudadania;

Informar al Director de Transito y Transporte Publico respecto de quejas
presentadas tanto por la ciudadania en general como por los integrantes de
Transito y Transporte Publico;

Informar oportunamente al Director de Transito y Transporte Publico
respecto de sucesos relacionados con las Unidades;

Proponer al Director de Transito y Transporte Publico las recompensas y
ascensos de los elementos con el objeto de eficientar el servicio operativo
de los Agentes de transito e Inspectores de Transporte Publico;

Planear y coordinar el transito y la seguridad en las carreteras, caminos y
areas de jurisdiccion municipal, ejecutando acciones tendientes a su
mejoramiento;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Poner a disposicion de las autoridades competentes, los conductores o
vehiculos, cuando de los hechos se deduzca probable responsabilidad;

Proponer al Director de Transito y Transporte Publico los programas para
desarrollar los dispositivos de control de transito en la jurisdiccion Municipal;

Disefar y proponer programas para la agilizacién de transito;

Coordinar y supervisar el manejo de terminales portatiles emisoras de
infracciones;

Coordinar la operacion del servicio de gruas de empresas concesionadas
y/o propiedad Municipal, al realizar el levantamiento de vehiculos
infraccionados, debiendo en todo momento cumplir lo establecido en el
Reglamento de Transito para el Municipio de Pénjamo; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Tercera

De los Comandantes

Articulo 107.-Los Comandantes, ademas de las facultades y obligaciones
comunes para subdirectores,coordinadores, jefes de departamento y titulares de
unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, asi como las demas
disposiciones dictadas sobre la materia;

Proponer al Subdirector de Transito y Transporte Publico, y al Directorpor
conducto del primero, las medidas que considere necesarias para optimizar
los servicios de Transito y Transporte Publico en el Municipio;

Poner a disposicidon de las autoridades competentes, los conductores y/o
vehiculos, cuando de los hechos se deduzca probable responsabilidad;

Proponer al Subdirector Operativode Transito y Transporte Publico las
remociones, bajas, ceses, estimulos, reconocimientos y ascensos con el
objeto de eficientar el servicio operativo de Transito y transporte Publico;



VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

Promover, en su caso, la formacion de Comisiones Mixtas de Seguridad
Educativa Vial y Tarifarias, asi como de cualquier otro tipo de 6rganos que
coadyuven a una mas completa realizacion de las funciones propias de su
dependencia;

Actuar como arbitro y mediador en los conflictos que se susciten entre los
Automovilistas, conductores, concesionarios o permisionarios del transporte
publico y privado de su competencia, cuando existan fundamentos legales
para ello o los involucrados lo soliciten formalmente, en la inteligencia de
que, en caso de no llegar a un acuerdo concertado, se actuara con estricto
apego a Derecho;

Cuidar que se encuentren permanentemente actualizados todos los
registros, archivos y controles de la dependencia a su cargo, a fin de que se
expidan oportunamente las placas, documentos y demas dispositivos
correspondientes a vehiculos y conductores;

Proponer la celebracion de convenios con entidades publicas y privadas, al
Director, por conducto del Subdirector de Transito y Transporte Publico
para la recaudacion de los diversos conceptos tributarios que deben cubrir
los propietarios de vehiculos y las personas que cuentan con una concesion
0 permiso en materia de transporte publico de su competencia;

Vigilar el cumplimiento de las condiciones previstas en las concesiones;
Integrar y actualizar el Registro Municipal de antecedentes de Transporte;

Estudiar, aprobar y, en su caso, modificar, previos los estudios técnicos y
legales que correspondan, los itinerarios, horarios, rutas, asi como la
documentacion necesaria para la presentacidon del servicio publico de
transporte;

Inspeccionar periddicamente, en el ambito de su competencia y por
conducto de sus Inspectores, el adecuado funcionamiento de los servicios
publico y especial de transporte;

Ejecutar programas de educacién vial que garanticen la seguridad de las
personas y de su patrimonio en las vias publicas de jurisdiccion municipal;

Promover y, en su caso, organizar e impartir capacitacién profesional y
técnica, asi como fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo y uso de
adelantos tecnoldgicos aplicables en materia de vialidad y del transporte
Publico;

Aplicar mensualmente en el ambito de su competencia examenes
psicofisicos que estime pertinentes, a los conductores de los vehiculos de



XVI.

XVII.

los servicios publicos y especial de transporte de pasajeros, en los términos
de las disposiciones aplicables;

Gestionar ante el Director de Transito y Transporte Publico la calificacion de
las infracciones a los reglamentos, en el ambito de su competencia; y

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones

legales aplicables.

Seccion Cuarta
Del Departamento Administrativo

Articulo 108.- El Jefe Administrativo, ademas de las facultades y obligaciones
comunes para subdirectores, coordinadores, jefe de departamento y titular de
unidad que prevé este ordenamiento, tendra las siguientes:

VI.

VII.

Atender oportuna, eficaz, eficiente y expeditamente las necesidades
administrativas de las unidades de la Direccion de Transito y Transporte
Publico, de acuerdo con los lineamientos generales fijados por el Director;

Establecer en acuerdo con el Director, las politicas, normas, criterios,
sistemas y procedimientos para la administracién de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Direccion de Transito y Transporte Publico;

Difundir y vigilar el cumplimiento de las normas aplicables al proceso
interno de formulacién, ejecucion, evaluacion y control de los programas vy
presupuestos de la Direccion de Transito y Transporte Publico;

Proponer al Director la formulacion del programa anual y del proyecto de
presupuesto de egresos de la Direccion de Transito y Transporte Publico;

asi como vigilar su cumplimiento;

Presentar al director, la documentacion que corresponda a las erogaciones
de sus areas de competencia;

Autorizar la documentacion necesaria para el ejercicio del presupuesto;

Formular, promover e instrumentar programas de modernizacion
administrativa de la Direccion de Transito y Transporte Publico; y proponer



VIII.

al director, las medidas técnicas y administrativas para la mejor
organizacion y funcionamiento de la dependencia;

Participar en la revision de las condiciones generales de trabajo, difundirlas
y vigilar su cumplimiento;

Planificar, supervisar y aplicara los programas de capacitaciéon vy
profesionalizacion del personal adscrito a la Direccion de Transito y
Transporte Publico;

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion Quinta

Del Médico Legista

Articulo 109.- EI Médico Legista ademas de las facultades y obligaciones
comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento vy titulares de
unidad que prevé este ordenamiento en el ambito de su competencia, tendra las
siguientes:

Coadyuvar y auxiliar a la Direccion, en todos aquellos operativos y
casos en los que se requiera su presencia para la certificacion medica
de las personas que sean sancionadas por faltas el Reglamento de
Transito, Reglamento de Transporte Publico del Municipio de Pénjamo,
Gto;

Elaborar una base de datos que contenga los generales de las personas
sancionadas y en las que participo, agregando las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de la infraccion;

Participar en los operativos que realice la direccion en prevencién de
accidentes, consumo de alcohol y enervantes;

Realizar el parte de las condiciones fisicas en las que se deja las
personas al Oficial Calificador de la Direccién de Seguridad Publica y
Proteccion Civil cuando fuere el caso de arresto del infractor a peticion
de la direccién de Transito y Transporte Publico.



VI.

Realizar informes de su funcion en todo momento que le sean
requeridos por el Director;

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y oftras
disposiciones legales aplicables.

Seccion Sexta

Del Promotor de Logistica

Articulo 110.- El Promotor de Logistica, ademas de las facultades y obligaciones
comunes para subdirectores, coordinadores, jefes de departamento vy titulares de
unidad, tendra las siguientes:

Recabar, analizar, clasificar y registrar informacién interinstitucional, asi
como la derivada de estudios de transito y transporte Publico, que
permitan la elaboracion de politicas y estrategias de vialidad;

Organizar y mantener actualizada una base de datos con informacion de
puntos de congestidn vehicular, y vias alternas de flujo vehicular en
zonas urbanas;

Recibir, registrar y analizar la informacidén de puntos rojos de accidentes,
detenciones y puestas a disposicidon que genere en el ambito de su
competencia los Comandantes, Inspectores de Transporte Publico y
Agentes de Transito;

Elaborar con la informacion que recabe en razén de los reportes que
reciba de los Comandantes, Inspectores de Transporte Publico y
Agentes de Transito, un informe mensual de las vialidades conflictivas y
de congestion vehicular de las Zonas Urbanas;

Supervisar el funcionamiento de la infraestructura tecnolégica instalada
y la actuacion de los elementos, comisionados al sistema de monitoreo
y video vigilancia, ademas de la confidencialidad de la informacién
recibida;



VL.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Establecer y mantener actualizadas las medidas de seguridad para la
utilizacion de las bases de datos, a fin de cuidar el acceso a los mismos
y evitar el mal uso de la informacion;

Someter a consideracion del Director, las directrices y lineamientos en
materia de vialidad,;

Recabar y remitir diariamente el parte Informativo dirigido al Director,
reportando todas las novedades relevantes de las cuales se tenga
conocimiento;

Llevar un registro y control de la activacion y mantenimiento de los
radios portatiles y moviles, de torretas, sirenas, fuentes de poder,
camaras de video y demas accesorios, tanto de la Direccién como de
las areas a que se brinda apoyo;

Elaborar una base de datos que contenga un inventario de calles y
arterias viales de la ciudad, asi como la senalética de transito con la
que cuente y existencia o no de reductores de velocidad ademas del
sentido de circulacion de las mismas;

Proponer al director la planificacion estratégica y logistica en la
implementacion de operativos diversos; y

Las demas que les senale el presente ordenamiento y oftras
disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

CAPITULO UNICO

DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNIPAL

Articulo 111.- La Administracion Publica Paramunicipal, se integrara por los
Organismos Descentralizados, las empresas de participacion municipal, los
fideicomisos publicos municipales, Comisiones, Patronatos y Comités, los cuales
seran creados, modificados o extinguidos por el Ayuntamiento, mediante acuerdo
o0 reglamento que en su caso, debera publicarse en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado.

Las Entidades Paramunicipales tendran las funciones y atribuciones que el
acuerdo o reglamento de su constitucidon le establezcan, y se regularan por las



disposiciones legales y reglamentarias que conforme a su naturaleza les sean
aplicables.

Ademas coordinaran a las diferentes Delegaciones del Municipio que se
encuentren vinculadas a la Paramunicipal a su cargo, para el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal, Programa de Gobierno Municipal, Programa
Municipal del Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial y los
programas que de él se deriven, asi como para disefiar e implementar estrategias
y proyectos para tal fin.

Asimismo, los 6rganos de Gobierno o Administracidon y su integracion, se
determinara por el Ayuntamiento en el Acuerdo o Reglamento respectivo.

Articulo 112.- El Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, coordinara
y supervisara las acciones que realicen las Entidades Paramunicipales, vigilando
que cumplan con la funcion para la que fueron creadas.

TiTULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS Y LICENCIAS

CAPITULO UNICO
DEL MODO DE SUPLIR LAS FALTAS POR LICENCIA, PERMISO O CAUSA
JUSTIFICADA

Articulo 113.- Las ausencias del Presidente Municipal seran suplidas en los
términos que establece la Ley Organica Municipal.

Articulo 114.- Las faltas por licencia de mas de dos meses de los titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal, seran cubiertas
por quien designe el Ayuntamiento. Las faltas por licencia de menos de dos
meses, seran cubiertas por quien designe el Presidente Municipal.

TITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPOSICION DE LA
MISMAS

Articulo 115. Los directores, subdirectores, coordinadores, jefes de departamento
y titulares de unidad contemplados sujetos a este ordenamiento que infrinjan las
disposiciones del presente Reglamento, seran sancionados mediante los
procedimientos previstos por la Ley de Responsabilidades Administrativas para
los Servidores Publicos para el Estado de Guanajuato.



TiTULO SEXTO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 116.- En contra de los actos y resoluciones de los directores,
subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y titulares de unidad
contemplados en este ordenamiento, los interesados afectados podran interponer
los medios de defensa senalados en la Ley Organica y por el Cdédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E| presente reglamento entrara en vigor al cuarto dia
siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO.- La estructura organica completa de todas las
Dependencias de la Administracion Publica Centralizada, asi como el tabulador de
sueldos, deberan ser analizados por el pleno del Ayuntamiento para su
aprobacion.

ARTICULO TERCERO.- La Tesoreria Municipal debera realizar las transferencias,
ampliaciones o modificaciones de las partidas presupuestales que se requieran,
para ajustar y actualizar la nueva estructura organica del presente reglamento de
manera paulatina y una vez que sean aprobadas por el Ayuntamiento.

ARTICULO CUARTO.- El Ayuntamiento deberd modificar los reglamentos
municipales que incidan en la denominacion de las areas, en un término de seis
meses a la entrada en vigor del presente reglamento.



